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ADICIONAL EXTRAORDINARIO REMUNERATIVO

ARTICULO PRIMERQ; Durante la primera etapa, comprendida entre el 1° de abril de
2019 y el 31 de julio de 2019, se establece un Incremento Remunerativo equivalente al

diez por ciento (10 %) del salario basico de abril de 20149, Dicho incremento pasara a

partir ded primero de marzo de 2020 a conformar el salario basico.

Asimismo, se establece un Incremento del diez por ciento {(10%) sobre las
remuneraciones percibidas en concepio de Adicional por *Falla de Caja” vy “Tareas
Complementarias’.

ARTICULO SEGUNDO: La segunda etapa, comprendida entre el 1° de agosto de 2019y

el 30 de noviembre de 2019, se Incrementara nuesvamente un diez por ciento

Remunerativo (10%) del salario basico vigente a abril de 2019. Dicho incremenio se
trasformara en salario basico a partir del primero de marzo de 2020.

Asimismo, se establece un Incrementc del diez por ciento (10%) sobre las -
remuneraciones percibidas en concepto de Adicional por “Failla de Caja” y 'Tareas

Complementarias’.

ARTICULO TERCEROQ: La tercera efapa, comprendida entre el 19 de diciembre de 2019 y
el 29 de febrero de 2020, se Incrementara nuevamente un diez por ciento Remunerative
(10%) del salario basico vigente a abril de 2019. Dicho incremento se trasformara en
salario basico a partir del primera de marzo de 2019.

Asimismo, se establece un Incremento del diez por ciento (10%) sobre las
remuneraciones percibidas en concepto de Adicional por "Falla de Caja” y “Tareas
Complementariag”.

ARTICULO CUARTO: en la cuarta etapa, se incorporaran las sumas remunerativas
gstabecidas en los ARTICULOS PRIMERO, SEGUNDO Y TERCERO a salario basico a
partir del 1° de marzo de 2020

Se acijunian Anexos 1, 1l y Hll con el detalie de las Calegorias comprendidas, pautag de

Vtge valores del adicional establecido e incorperacién a salatio basico.
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ARTICULO CINCO: LAS PARTES, dejan constancia que el adicional remunerativo
definido en tos articulos primero, segundo y tercero, resulta completamente excepcional y

extraordinario v que una vez incorporado a la remuneracion en la forma estipulada en el
articulo cuatro, se discontinuara en forma definitiva st pago sin que esto pudiera
consolidar derechos adguiridos ni invocarse como antecedente a efecto alguno en el
futuro.

ARTICULO SEIS: De conformidad con lo normado en el ART. 37 de la Ley 23.551 y el
ART: 9 de la Ley 14.250, se astablece una cuota solidaria a favor de EL GREMIO a cargo

de cada uno de los Trabajadores comprendidos en el CCT que revistan ja condicion de no
afiliados, consistente en el aporie mensual de una suma equivalente al 3 % de sus
remuneraciones brutas. Este aporte estara destinado, entre otros fines, al desarrollo y
mejora de ia accion gremial, fomento del turismo y hoteleria, esparcimiento y récreacion,
asesoramiento gremial y/o cualquier otro tipo de actividad programable para el desarrollo
y mejora de la calidad de vida a nivel individual y familiar, cumpliéndose asi los
propositos y objetivos fundamentales para beneficio de los empleados.

“El empleador descontara mensualmente dicho aporte el cual se depositara a la orden de
£l GREMIO en ia cuenta Caja de Ahorro N° 20807/6 del Banco Provincia de Buenos
Aires, Sucursal 4003. Eb pago se efectuara del 1 al 15 del mes siguiente al de la

recaudacion” entrando en vigencia desde la firma de la presente acta.

i presente aporte' tendra una vigencia de 5 afos a partir de la firma del presente
convenio, operando su vencimiento el 31 de Marzo de 2024,

ARTICULC SIETE - Sin perjuicio de lo acordado las partes se comprometen a reunirse en

la primera quincena de diciembre de 2019, para efectuar una revision de 1as condiciones
aqui estipuladas y, para el caso de gue la situacion econdmica actual y la inflacion, se
desfasaran de las aqui previstas para los meses de abril de 2019 a marzo de 2020,

pravocando la depreciacion del poder adguisitivo de os salarios, proceder al reajuste de
los THSMOS.

Previa lectura y ratificacion, en prueba de conformidad, se firman cuairo gjemplares de un
misritfenor y a un solo efecto.
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ANEXO 1

ACUERDO SALARIAL 2018-20198 DE LA ASOCIACION DEL PERSONAL DE LOS HIPODROMOS,

AGENCIAS, APUESTAS Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA (APHARA) con CAMARA
ARGENTINA DE AGENCIAS DE TURF {CAAT) — C.C.7.604/10

Escala Salarial firmada mediante Acta de fecha 22 de Junic de 2018, Expediente N°
1791724/18 con Vigencia 1 de Abril de 2018 al 31 de Marzo de 2019.
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