En la Ciudad de Buenos Aires, a los 19 dias del mes de Jufio de 2019, entre “HIPODROMO ARGENTINO DE
~ PALERMO S.A.", representada en este acto por el Sr. PEDRO JAVIER MATIAS LURO, en su caracter de
iy Gerente de RRHH, en adelante “HAPSA”, asistido por ei Dr. Diego José Lorenzo, CPACF T° 70 F° 694, con
domicitio en Av. De! Libertador 4201, CABA, por una parte, y por Ia otra iz ““ASOCIACION DEL PERSONAL
DE HIPODROMOS, AGENCIAS, APUESTAS Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA”, representada
en esie acto por el $r, DIEGO MIGUEL QUIROGA, en su caracter de Secretario General, en lo sucesivo “El
GREMIC”, con domicitio en calle Juramento 1590, piso 1°, CABA, ambas conjuntamente denominadas LAS
PARTES,

Y CONSIDERANDO:

I~ Que LAS PARTES se rednen a fin de establecer nuevas pautas econémicas para el periodo agosto. a
diciembre de 2019, aplicables al personal bajo representacion comprendido en el Convenio Colectivo de
Trabajo N° 662/04 E, homologado por Resolucion N° 70 del 20 de agosto de 2004, el cual regula la relacién
entre la empresa y el personat dependiente det Hipodromo Argentino de Palermo S.A. en sus diferenies

SECCIONRS .-

It - Que en dicho marco y hasta tanto se implemente la negociacién en curso, LAS PARTES entienden
... conveniente fa instrumentacion de una compensacion extraordinaria y por Unica vez de cardcter no
remunerativo para el mes de jufio del cormiente en beneficio de dicho personal, de conformidad con las pautas
que se indican a continuacion.

Ol -En tai sentido y luego de un intercambio de opiniones y deliberaciones realizadas a lo large de varias

“reuniones que precedieron a la presente, ambas representaciones expresan que han convenido lo siguiente:

Prima’ra ~ Gormperisacion Extraordinaria No Remunerativa,

»fb uc:far vara el mes de Julio de 2019 el pago de una compensacion extraordinaria no remunerativa por
Wica vez, de conformidad con fas pautas y valores gue surgen del “"Anexo " que se adjunta a fa presentie.
Los Impories de dicha. asignacion se liquidaran bajo el concepto “Compensacion NR dnica vez 07/2019”, con
- 1aliquidecién de dicho mes.
La presente compensacion en ningdn caso se incorporara a los salarios basicos ni se considerara como base

e caicuie de los mismos para futuras negociaciones, por lo que una vez abonada la misma se discontinua en

forena definttiva su pago sin que esto pudiera consolidar derechos adquiridos ni invocarse como antecedente a
efecta alguno en el futuro.

lTeniendo en cuenia el caracter no remunerativo y por Unica vez de la compensacion regulada en fa presente
2y, Clausula, la misma no serd considerada para el célculo de ningun rubro yio concepto de cualquier tipo v

naturalera.

- Sera condician esencial y necesaria para la percepcion de fa presents que &i contrato de frabajo se encusnire

wigente al momento de su pago.

S adjunta. ANEXO | con el detalle de categorias, pautas y valores establecidos para el
comprendido. |




Segunda - Agianacién No Remunerativa Agosto a Diciembre 2019,

/ e
por anica vez de conformidad con las pautas y valores que surgen del *Anexo HI" que se adjunta a fa presente / /_1;,,.«.’/
iz
que se liquidara en 5 {cuotas) cuotas mensuales con los haberes de los meses de agosto 2019 a d;clembr'e / e

LAS PARTES acuerdan establecer el pago de una asignacion extraordinaria de naturaleza no remunerativa y

2019 inclusive.

EHimporte de dicha asignacion no remunerativa se incorporara a los salarios basicos a partir del mes de enero

de 2020, conformandu las nuevas escalas salariales vigentes.
Los importes que correspondan en funcion de fo acordado en los parrafos precedentes se liquidaran bajo el

concepto "Asignacion Extraordinaria No Remunerativa Acuerdo 2019" en Ja forma establecida.
p g

Se adjunta ANEXO Il con el detalle de categorias, pautas y valores establecidos para e personal

comprendido y ANEXO 1V con las nuevas escalas salariales vigentes al mes de enero de 2020,

Tercera ~ Naturaleza de las Asignaciones No Remunerativas.

Teniendo en cuenta el caracter no remunerativo de las asignaciones establecidas en la presente, las mismas

no seran consideradas para el caloulo de ningln rubro y/o concepto remunerativo de cualquier tipo hasta a;.;.ﬁ.
inclusion al basico a partir de la fecha invocada en el parrafo anterior. LAS PARTES dejan constancia que una .
verz incorporada dicha asignacion a los basicos de convenio conforme a lo esfipulado precedentemente se
disconfinuara en forma definitiva su pago sin que esto pudiera consolidar derechos adguiridos ni invocarse

como antecedente a efecto alguno en el futuro.

Asimismo, se establece expresamente que serd condicion esencial y necesaria para la percepcion de la x\\“‘"

presente asignacion no remunerativa que el contrato de trabajo se encuentre vigente al momento de su pago.

Cuarta - Personal (iscontinuo.

El personai de prestacion discontinua comprendido en el Art. 19 pto. 16 del CCT 662/04 “E” percibira las -9
asignaciones extiaordinarias no remunerativas definidas en forma proporcional, bajo el tifuo “Personal
Discontinuo” 80 hs. y “Personal Discontinue que desempefie tareas en las Salas de Slots” también haio el %

rogimen de 96 hs,

se delalla en ANEXO ity ANEXO IV las categorias, pautas y valores establecidos para el persondl
comprendido,

Quirta - Manifestacion de las Partes.

LAS PARTES manifiestan que se reuniran en el mes de enero de 2020 a los efectos de analizar las pautas

anhicables en o sucesivo.

Sexta - Homologacion.

Ambas partes en forma indistinta soficitan la pronta homologacion de este convenio, .4 conf

i
HESCHPLo por a Ley 14.250 -
[ pto por la Ley 14,250, //
56 aJ;uman [m Anexos I 8 Hojas, Anexo . 8 Hojas, Anexo Hi: 8 Ho as/An, ..i‘ﬁ%s\.;-.f Bdigas y Anexq V.
13 Hojas ' f\ /\'\\ A r'{\l\s”f:m}:/
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No siendo para mas, en la fecha indicada, se firman 4 (cuatro} ejemplares de un mismo tenor, previa lectura y

ratificacion de las partes presentes, con lo que se da por terminada la reunion,

REPRESENTANTES REPRESENTANTES

SINDICALES EMPRESAREO’S’/«-’“'
-

e




ANEXO |

CONVENIO DE LA ASQCIACION DEL PEBSONAL DE LOS HIPODROMOS, AGENCIAS, APUESTAS Y AFINES DE LA REPUBLICA
ARGENTINA con HIPODROMO ARGENTINO DE PALERMO S.A. — C.C.T. N® 662/04 “€”

ACCIONES DE MEJORA SALARIAL DEL PERSONAL ENCUADRADO EN EL ART. 18.2: SECCION TURF MENSUAL

1. vAGO DE UN ANTICIPO EXTRAORDINARIO DE UNA ASIGNACION NO REMUNERATIVA EN EL MES DE JULIO 2019

C1Adm. Cat, A $2.614
Adm, Cat. B $2.439
Adr. Cat, C $2.242
Adm, Cat. D §$2.164

‘| Miges. Cat, A (ENCARGADD)} $2.439
Maes. Cat. B {OFICIAL) $2.242
~{eszes. Cat. C {PEON) $2.164

" jhfaes, Cat. D [PEON INICIAL) $ 1.807

$ 2.988
$2.787
$ 2,608
$2.473
$ 2,787
v $ 2.608
Cat. C(PEON) $2.473
Cat. D-(PEON INICIAL) $ 2.065
$3.557
$3.318
$3.105
IR 2944
MabsCat, A(ENCARGADO] | " $3.318
gas, Cat, B [OFICIAL) . '
Mass. Cat. € (PEON]
" IMes, cat, 0 (pEONINICIAL)

i




ANEXO I

~ CONVENIO DE LA ASOCIACION DEL PERSONAL DE LOS HIPODROMOS, AGENCIAS,
~ APUESTAS Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA con HIPODROMO ARGENTINO DE
* PALERMO S.A. — C.C.T. N© 662/04 “E”

ACCIONES DE MEJORA SALARIAL DEL PERSONAL ENCUADRADO EN EL ART. 18.2: SECCION TURF MENSUAL

NUEVOS BASICOS A PARTIR DEL MES DE AGOSTO 2019

ASE 147 HS
" {Adm. Cat. A $18.231 ' $ 24,611
A{Adm. Cat, B $17.005 $ 22.957
1Adm. Cat. C $15.916 $21.4886
| Adim. Cat. D $ 15.089 $20.370
" [ Maes. Cat. A (ENCARGADQ) $ 17.005 $22.957
Maes, Cat. B (OFICIAL) $ 15.916 $21.486
~ |Maes. Cat. C (PEON) $ 15.089 $ 20,370
. |Maes, Cat. D (PECN INICIAL) $ 12.599 $17.008

$ 20.835 $28.127

$ 19.434 $ 26.237

$ 18.189 $ 24,556

5 17.244 $23.280

t. A-{ENCARGADO) $ 19.434 $ 26.237

. Cat. B (OFICIAL) $ 18.189 $ 24,556

tCPEON) $17.244 $ 23.280

P {PEON INICIAL) $ 14.399 $ 19.439

$ 24.304 $33.485

$23.136 $31.234

$ 21,654 " $29.233

; _ _ $20529 $27.734

[Cot A(ENCARGADO) — ~ ] $23.136] $31.234

Viaes. Cat, B (OFICIAL) - R _ $21.654] 4§ 29.233

| [Mides Cat CIPEON) $20.529| s
(| MEeK Cat, D (PEON INICIAL) ' $17.142] $ 23.342]




ANEXO HI

CONVENIO DE LA ASOCIACION DEL PERSONAL DE LOS HIPODROMOS, AGENCIAS, APUESTAS ¥ AFINES DE LA

REPUBLICA ARGENTINA con HIPODROMO ARGENTINO DE PALERMO S.A. — C.C.T. N 662/04 “£”

ACCIONES DE MEJORA SALARIAL DEL PERSONAL ENCUADRADO EN EL ART. 18.2: SECCION TURF MENSUAL

1. PAGC DE ASIGNACION EXTRAORDINARIA NG REMUNERATIVA EN 5 CUOTAS IGUALES Y CONSECUTIVAS
CORRESPONDIENTES A LOS MESES DE AGOSTO, SEPTIEMBRE, OCTUBRE, NOVIEMBRE Y DICIEMBRE 2019.

- |Adm. Cat, A $17.585

|Adim. Cor. B $16.410
{Adm. Cat. € $ 15.360}
. |Adm. car, p $ 14.570|
_ . {Maes. Cat. A (ENCARGADO) $16.410

s, Cat. B {OFICIAL) $15.360
‘IMaes. Cat. C {PEON) $14.570
Maes. Cat. D (PEON INICIAL} $12.180

Adm. Cat. A $ 20.095
LAty $18.755
Cat, €. . $17.555
i $ 16.650

_ .-.cat-.-_dj{éi_’émaw) $18.755

aes, Cat, B (QFICIAL) 317,555

s e e 5 16.650|
$ 13.920
 $23.925]
$22.325

~ $20:900|
| o ne 419,820
itges Cat. A (ENGARGADO). | $ 22325
S nCansromeay T s ag.900]
ClMabs Cat.CPEON): | $19.820
-+ |mees. o pipEONINGIAY) | $16.570}




ANEXO IV

- CONVENIO DE LA ASOCIACION DEL PERSONAL DE LOS HIPODROMOS, AGENCIAS,
APUESTAS Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA con HIPODROMO ARGENTINO DE
PALERMO S.A, ~ C.C.T. N2 662/04 “E”

ACCIONES DE MEJORA SALARIAL DEL PERSONAL ENCUADRADO EN EL ART. 18.2: SECCION TURF MENSUAL

NUEVOS BASICOS A PARTIR DEL MES DE ENERO 2020

BASE 147 HS
Adrh, Cat. A $ 23.617 $ 28,303
Adm, Cat. B $ 22.957 $ 26.500
Adm. Cat. C $ 21486 5 24.709
Adm. Cat. D $20.370 $23.425

* {Maes. Cat. A {(ENCARGADO} $ 22.957 $ 26,400
BAaes. Cat. B (OFICIAL) $ 21.486 $ 24.709

_ iMags. Cat. C (PEON) $ 20.370 $23.425
U iiaes. Cat. D (PEON INICIAL) $ 17.009 $ 19,561
$28.128 5 32.347

$ 26.236 $30.172

$ 24.556 $ 28.239

$ 23.280 $26.772

 Cat. A{ENCARGADO} $ 26,236 $ 30.172

at. B.AOEICIAL) $ 24556 $28.239

£ {PEON) $ 23.280 $26.772

O (PEON.INICIAL) $ 19.439 $ 22.385

$ 33.485 % 38.508

$31.234 $35.919

e _ $79.233 $33.618
[Adm:Cat.0- - . S L §$27.14 ' $ 31,871
Maes. Cat. A (ENCARGADO] | $31.234 ' $ 35,919
Mass, Cat. BIOFICIAL) - .~ _ _ $29.233]° $33.618

Mges. Cat.CPEON) - | $27.734} __$31871

.- |MAaes. Cat, D {PEON JNICIAL) B _ $23.142| 4 26.613




ANEXO V

CONVENIO DE LA ASOCIACION DEL PERSONAL DE LOS HIPODROMOS, AGENCIAS,
APUESTAS Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA con HIPODROMO ARGENTINO DE
PALERMO S.A. — C.C.T. N2 662/04 “t”

CIONES DE MEJORA SALARIAL DEL PERSONAL ENCUADRADO EN EL ART. 18.2: SECCION TURF
MENSUAL

NUEVOS SALARIOS A PARTIR DEL MES DE ENERO 2020

SIN ANTIGUEDAD 5 ANOS DE ANTIGUEDAD
BASE 147 HS BASE 147 HS
- |Adm., Cat. A $35.276 Adm. Cat. A $35.984
.|Adm. Cat, B $32.917 Adm. Cat. B $33.577
Adm. Cat. C $ 30.820 Adm. Cat. C $31.438
__Adm. Cat. D 629228 Adm. Cat. D $29.813
3_ “iMaégs. Cat. A {ENCARGADO) $132.917 Maes. Cat. A {ENCARGADO) $33.577
-'_gaées. Cat. B {OFICIAL) $ 30.820 _ Maes, Cat, B {OFICIAL) $31.438
. .|Maes. Cat. C (PEON) $29.228 Maes. Cat. C (PEON) $29.813
Maes. Cat, D (PEON INICIAL) $24.436 Maes. Cat. D (PEON INICIAL) $24.925
' BASE 168 HS
$ 40.291 Adm. Cat. A $41.100
$37.594 Adm. Cat. B $38.348
$ 35.187 Adm. Cat. C $ 35.903
_ $33.378 Adm. Cat. D S 34.047
i mc:wsmo; $37.594 Maes. Cat. A (ENCARGADO) $38.348
[ OFlCIAL} o $ 35.197 Maes, Cat. B {OFICIAL} $ 35.903
: _$33.378 Maes. Cat. C (PEGN) $ 34.047
I:at D {onw lmcm}_ ' ~ §27.80% Maes. Cat, D (PEON INICIAL) $ 28,560
' BASE 200 HS |

$47.931 Adm, Cat. A _ .  $48.893f
_$4a.720 Adm, Cat. B $45.618
$ 43,867 Adm. Cat. C _ b $42.707
$ 39, 701 Adm, Cat.D _ _ : $ 40.498
_ $44. 720 _ Maes, Cat: & [eummnno; Y
M, . Cat. B, tancw.} ) ' _$a1.867| Maes. Cat. B (OFICIAL) ' . $ax707]
CiegsCatClPEON) __ _$3w7M1 - |Maes.CanC{pEON) ... $acass
Mags (:autﬁr D {PEDH IMCEAL} b $33.181| Maes, Cat. D {PEON. INICIAL} ' $ 33.846




ANEXO V

10 ANOS DE ANTIGUEDAD 20 ANOS DE ANTIGUEDAD
BASE 187 MY BASE 147 HS
Adm. Cat, A $ 36.692 Adm. Cat. A $ 45.579
Adm. Cat, B $34.237 Adm. Cat. B $42.526
Adm. Cat. C $ 32,055 Adm. Cat. C $39.814
Adm. Cat. D $ 30.389 Adm. Cat. D $37.754
|Miaes. Cat. A {(ENCARGADD) $34.237 Maes. Cat. A (ENCARGADO) $42.526
{Maes, Cat. B (OFICIAL) $32.055 Maes. Cat. B {DFICIAL) $39.814
. iMaes, Cat. C (PEON) $30.399 Maes. Cat. C {PEON} $37.754
- Ivtanes, Cat. D [PEON INICIAL) $25.514 Maes. Cat. D {(PEON INICIAL) $ 31.557
- BASE 168 HS BASE 168 HS
Adm. Cat. A $ 41.908 Adm. Cat. A $52.065|
Adm,. Cat. 8 $39.103 Adm. Cat. B $ 48,577
[Adm, Cat, C $ 36.609 Adm. Cat. € $45.476
--{Adm. Cat. D $ 34.717 Adm. Cat. D $43.123
| Miaes. cat. A (ENCARGADO) $39.103 Maes. Cat. A {ENCARGADO) $ 48.577
- Mises, Cat. B {OFICIAL) $ 26.609 Maaes, Cat. B (OFICIAL) $45.476
Maes. Cat. C (PEON} $34.717 Maes. Cat. C (PEON) $43.123

es. Cat. D (PEON iNICIAL) $79.019 Maes. Cat. D {(PEON INICIAL) $ 36.038

BASE 200 HS
$ 49,856 Adm. Cat. A $ 61.948
$ 46.516 Adm. Cat. B $57.795
$43.548 Adm. Cat. C $54.104
$41.294 Adm, Cat. D $51.302
: CARGADO} $46.516 Maes. Cat. A {ENCARGADO) $57.795
%5, Cat. g_{ﬁﬂ.{;zggi‘_” R _ $43.548 Maes, Cat. 8 (OFICIAL) $54.104
: L ~ $41.908 Maes. Cat. C [PEON) $ 51.302}
_'-"-t:a‘t D {PEIE)N tNlCIM}" L $34.511 [ Maes. Cat 1] {PEON INICIAL) $ 42.868

_ _-deja canstanc:a que el Suexldo Bruto considera: Sueldo Basico, Antiguedad {segin cada ejempio), Premio Asistenciay

_Puﬂtuahdad yley de. '[ickets (26 341) No incluye Falla de- Caja, Adicional por Tarea Riesgosa ni cualquier otro adicional que
pudiem ; -\orrespande& o
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