ESTATUTOS GENERALES DE LA
ASOCIACION GREMIAL DEL PERSONAL DE LOS
HIPODROMOS DE BUENOS AIRES, SAN ISIDRO Y
AGENCIAS HIPICAS PROVINCIALES Y NACIONALES

Personeria Gremial N° 19
del 19 de Junio de 1946

Adherida a Confederacién General del Trabajo de
la Republica Argentina y a las 62 Organizaciones
Gremiales Peronistas
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BUENOS AIRES, 26 FEB 2004

VISTO la solicitud de aprobacién de la reforma del Estatuto Social presentada por
la ASOCIACION GREMIAL DEL PERSONAL DE LOS HIPODROMOS DE BUENOS

AIRES Y SAN ISIDRO, en el Expediente N° 1.041.950/01, y

CONSIDERANDO:

Que la mencionada asociacién sindical obtuve Personeria Gremial, la que fue
otorgada mediante Resolucién N° 99 de fecha 19 de junio de 1946 y se halla inscripta en el
Registro respectivo bajo el N° 19.

Que la entidad peticiona la aprobacién de las modificaciones introducidas en su
Estatuto Social y el cambio de nombre de la misma que pasard a denominarse ASOCIACION
GREMIAL DEL PERSONAL DE LOS HIPODROMOS DE BUENOS AIRES, SAN ISIDRO
Y AGENCIAS HIPICAS PROVINCIALES Y NACIONALES.

Que conforme se dictaminara con fecha 30 de enero de 2004 la envergadura de las
modificaciones pretendidas que llevan a la alteracién del articulado de la norma estatutaria
ameritan su total estudio a los fines de la aprobacién de la carta orgénica en su integridad.

Que esta Autoridad de Aplicacion ha efectuado el control de legalidad al que hace
referencia el articulo 7 del Decreto 467/88, encontréndose la modificacién estatutaria
efectuada dentro de las exigencias establecidas por la Ley 23.551 y su reglamentacion.

Que la entidad ha cumplido con las pautas ordenadas por la Ley 25.674 y su

fprem Reglamentario N° 514/03.
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Que esta Cartera de Estado se encuentra facultada para el dictado de la presente
Resolucion en virtud de las atribuciones conferidas por el Articulo 22 inciso 3° de la Ley de
Ministerios, texto ordenado por Decreto N° 438/92, modificada por las Leyes 24.190 y 25.233

y en atencion a lo dispuesto por Decreto N® 355/02.

Por ello,
EL MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEOQ Y
SEGURIDAD SOCIAL
RESUELVE:
ARTICULO 1°.- Aprobar el texto del Estatuto Social presentado por la ASOCIACION
GREMIAL DEL PERSONAL DE LOS HIPODROMOS DE BUENOS AIRES Y SAN
[SIDRO que en adelante pasard a denominarse ASOCIACION GREMIAL DEL PERSONAL
DE LOS HIPODROMOS DE BUENOS AIRES, SAN ISIDRO Y AGENCIAS HIPICAS
PROVINCIALES Y NACIONALES, obrante de fojas 132 a fojas 140 del Expediente N°®
1.041.950/01.
Ello no implica modificar los dmbitos de representacion que fueran otorgados oportunamente
a la entidad por esta Autoridad de Aplicacion,
ARTICULO 2°.- Disponer la publicacién sintetizada y sin cargo en el Boletin Oficial, en la
forma indicada por la Resolucién D.N.A.S. N° 12/01, del Estatuto de la citada Entidad y de
la presente Resolucién.
ARTICULO 3°- Registrar, comunicar, dar a la Direccién Nacional del Registro Oficial para

su publicacion, remitir copia autenticada al Departamento Publicaciones y Biblioteca,
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ESTATUTOS GENERALES

Consecuente con los postulados de uniéon nacional que, para el logro de
la misién que como Nacién tenemos y, considerando que la Clase
trabajadora se integra Nacionalmente en tanto y en cuanto se agrupe
organicamente y su nivel mejore en un amplio concepto humanista; que
la concepcidn liberal individualista, si bien merece el mayor respeto, no
otorga al obrero paz con justicia; que las normas de convivencia solo
son viables si el trabador propende a que su organizacidon sea cada dia
mas eficaz, ampliando asi su horizonte vital, en el comun de la sociedad
nacional; que la exigencia intima llevada al plano social obliga al
acrecentamiento cultural de modo tal que, en cualquier momento, los
trabajadores se vean capacitados para interpretar las aspiraciones de
sus comparieros de labor y lo puedan hacer con autoridad y
competencia; que es el fuero de cada trabajador sustentar ideas
politicas, de las que se desentiende la Organizacidén pero que la misma
estima que es ineludible el acatamiento a la Constitucién Argentina, ya
que es el unico ambito posible para los ciudadanos; que sobre la base
de los enunciados que preceden, por la defensa de los intereses
colectivos de sus asociados, por el bienestar comun y los intereses de la
Nacion, que demanda de sus hijos cada dia mayor perfecciéon en los
actos, método de vida y convivencia social: la ASOCIACION GREMIAL
DEL PERSONAL DE LOS HIPODROMOS DE BUENOS AIRES, SAN ISIDRO
Y AGENCIAS HIPICAS PROVINCIALES Y NACIONALES, se dicta el
presente Estatuto.

CAPITULO PRIMERO

Denominacién — Zona de actuacion — Objeto — Duracién — Fondo
Social

ARTICULO 1 — La Asociacién Gremial del Personal de los Hipédromos de
Buenos Aires, San Isidro y Agencias Hipicas Provinciales y Nacionales,
fundada el 5 de octubre de mil novecientos cuarenta y cinco, agrupa a
todos los trabajadores no jerarquizados, sin distincion de categorias,
que desarrollan tareas en los dias de reuniones hipicas, y en los dias
que se explota cualquier actividad o modalidad de juego, sea por medio
de maquinas de resolucién inmediata, captacién y/o administracion de
apuestas, e insercion de nuevas modalidades de juego, dentro del
predio de los Hipédromos de Buenos Aires y San Isidro. Asimismo
representa a los trabajadores que realizan tareas en reuniones hipicas y
actividades en distintas modalidades de juego, en las Agencias de los
Hipddromos por si o por terceros autorizados y Agencias Hipicas



Provinciales y Nacionales. Su zona de actuacion comprende la Ciudad de
Buenos Aires y Territorio Nacional.

ARTICULO 2 — Los fines de dicha Asociacién Gremial son los siguientes:

a) Organizar en el sentido gremial y social a todos los obreros y
empleados representados por esta Asociacion y que desarrollan sus
tareas en los Hipédromo Argentino de Palermo y San Isidro
propendiendo a la elevacioén cultural, social y material de los mismos
y de sus respectivas familias;

b) Procurar cuando los intereses de la Organizacion lo requieran y por
los conductos respectivos, sanciones de leyes, decretos y
reglamentaciones, tanto nacionales como provinciales o comunales
y/0 sus respectivas reformas;

c) Lograr sobre la base de normas legales un mejor estandar de vida,
salarios actualizados, condiciones dignas de trabajo y prosperidad
colectiva;

d) Respetar y hacer respetar los derechos comunes que existen en los
sectores y funciones de trabajo;

e) Propender a la ampliacion de la cultura social, mediante la creacion
de organismo que sean aplicables y adecuados a los fines
respectivos, como asi también promover la ayuda social, el
mutualismo y el cooperativismo, creando a esos efectos dentro de la
Organizacion todo lo inherente a tales objetivos;

f) Facilitar y estimular toda accion de solidaridad entre los asociados;

g) Asumir en cualquier circunstancia la defensa de los derechos

integrales de sus representados, sean ellos de caracter gremial, juridico

o social;

h) Organizar actos culturales y/o festejos que tiendan a estimular la

confraternidad y mutuo conocimiento de los asociados y familiares;

i) Representar y defender a sus afiliados en las cosas que perjudiquen

sus intereses profesionales;

j) Mantener relaciones con entidades sociales, gremiales, mutuales,

cooperativas, etc.;

k) Celebrar Convenios Colectivos, Acuerdos, Convenciones ventajosas o

beneficiosas a sus asociados y en la forma o condiciones que se estime

mas conveniente;

I) Inculcar las obligaciones del trabajo por considerarse el resorte mas

eficaz para afianzar las conquistas sociales y econdmicas obtenidas y

sus respectivos acrecentamientos;

m) Comprar, vender, donar, permutar, arrendar, ceder bienes muebles e

inmuebles, facilitar eventualmente préstamos a los asociados con

garantia de segundos, tomar prestamos a los inmuebles o realizar toda
operacion hipotecaria, prendaria y otras afines, siempre que las mismas
resulten beneficiosas a la Organizacion en sus propoésitos;



n) Procurar a los afiliados la adquisicion de articulos de uso y consumo;
o) Hacer vales en todos los casos el derecho de huelga;

p) Propiciar la unidad de todos los trabajadores nacionales en base a
existencia de una sola Central Obrera, para la legitima defensa de los
derechos del trabajador;

g) Mantener el socorro interno de ayuda entre los asociados para los
casos de enfermedad, fallecimiento, casamiento, nacimiento, con las
ventajas que el mutualismo comporta en la forma determinada por la
Ley de Mutualidad (Ley 20.321);

r) Mantener un servicio social para colaborar con sus afiliados o bien
convenir con entidades afines la prestacion de los mismos;

s) Crear una Asesoria Letrada;

t) Integrar tribunales de arbitraje, comisiones paritarias o cualquier otra
representacion sindical;

u) Bregar por el derecho al trabajo y a la estabilidad en el mismo de
acuerdo con la Constituciéon Nacional;

v) Mantener celosamente la independencia sindical;

w) Asegurar la democracia sindical y la disciplina de la Organizacion;

x) Publicar un Boletin u Organo Periodistico, de caracter gremial y
cultural;

y) Crear, subvencionar y mantener entidades mutuales o cooperativas
sujetas a regimenes legales correspondientes, tendientes a satisfacer las
necesidades econdmico—financieras de sus asociados en materia de
créditos personales y reales a corto, mediano y largo plazo, ya sean
para la adquisicion de bienes de consumo, de uso o vivienda.

ARTICULO 3 — La Organizacion, por el voto de la mitad mas uno de los
afiliados presentes en Asamblea General Extraordinaria, podran
adherirse o desvincularse de la Federaciéon de Trabajadores del Turf,
conforme lo determinen los legitimos intereses de sus asociados. Todo
ello de acuerdo con el Art. 54, inciso d) apartado 4 de este Estatuto.

ARTICULO 4 — La Organizacién no podra disolverse ni dejar de practicar
sus propositos. Si por causas imprevistas la Organizacion debiera ser
disuelta, ello sera resuelto por una Asamblea convocada bajo estas
circunstancias, pero no podra decretar esa disolucion mientras existan
cien (100) afiliados, como minimo, dispuestos a sostenerla. De hacerse
efectiva la disolucion, la Asamblea designara una Comisién Liquidadora,
la que podra ser integrada por miembros de la Comision Directiva. El
Organo de Fiscalizacion debera vigilar las operaciones de liquidacion de
la Asociacion y, una vez pagadas las deudas sociales, el remanente de
los bienes seran destinados a la cooperadora del Hospital de Nifios de la
Capital Federal.



ARTICULO 5 — El patrimonio social lo forma:

a) El producto de las cuotas sociales;

b) Con hasta el cincuenta por ciento (50%) del primer mes de aumento
que reciba el afiliado por cualquier concepto, siempre que haya sido
aprobado por la Asamblea, facultandose a la comision Directiva para
concretar ese aporte;

c) Los intereses acumulados del capital;

d) Los bienes muebles o inmuebles que la Asociacion adquiera o
adquiriera;

e) Los fondos de reserva de los seguros a crearse;

f) Todo ingreso extraordinario que pueda resolverse en Asamblea de la
Asociacién, de conformidad con estos Estatutos, la Direccion de
Mutualidades, el Ministerio de Trabajo de la Nacion, o las leyes vigentes,
segun corresponda en cada caso;

g) Las recaudaciones que se obtengan por distintos ingresos licitos.

ARTICULO 6 — Los fondos en efectivo seran colocados en cualesquiera
de las Instituciones de crédito oficial, que se encuentren sometidas al
réegimen de Contralor, Superintendencia y/o garantia del Banco Central
de la Republica Argentina, en depdsitos a la orden de la Asociacion, en
cuentas en las cuales se podra operar con las firmas de dos de los
siguientes miembros de la comision Directiva autorizados expresamente,
a saber: Secretario General y Tesorero, los que en caso de ausencias
prolongadas podran ser reemplazados por el Secretario Adjunto o el
Protesorero, que son sus reemplazantes naturales y estatutarios. Las
operaciones se realizaran con la firma conjunta de por lo menos dos de
los titulares antedichos, debiendo ser uno de ellos el Tesorero o, en caso
de ausencia o renuncia de éste, el Protesorero.

ARTICULO 7 — La Comision Directiva ejerceréa la administracion y control
de los fondos sociales. Esta obligada a requerir autorizacion de
Asamblea para la adquisicion de inmuebles, gravar o enajenar los bienes
existentes, para la solicitud de créditos bancarios, hipotecarios y/o
prendarios, construccion de edificio social, campos deportivos, creacion
de mutuales y cooperativas.

ARTICULO 8 — Todo recurso financiero en dinero o en efectivo superior
al asuma de mil pesos ($ 1.000), si no hubiera autorizacién en contrario
de la Comision Directiva, sera depositada en la Institucion Bancaria
Oficial que se crea mas conveniente. La cuenta bancaria correspondiente
serda llevada de conformidad con el Art. 6 y, ademas;

a) La Comision Directiva podra disponer de los fondos sociales para los
gastos de administraciéon, con la obligacién de informar en la primera



Asamblea Ordinaria de casa ejercicio, a los efectos de su aprobaciéon
respectiva;

b) Los pagos de inversiones y gastos que se efectiuen deberan ser
refrendados por el Secretario General y Tesorero o sus reemplazantes
de acuerdo Art. 6, sin cuyas firmas no tendran valor y no podran
realizarse;

c) Queda establecido un porcentaje de hasta el dos por ciento (2%) del
total de los jornales de los asociados correspondientes a casa mes, en
concepto de cuota social;

d) La Comision Directiva esta obligada a disponer la confeccion de carné
para el uso de los afiliados;

e) En la Asamblea que realice luego de la finalizacion de casa ejercicio,
y con los informes de la Comisidn Revisora de Cuentas y de la Comision
Directiva, debera expedirse aquella en el sentido de si debe aumentar,
disminuir o mantener la cuota social. Solamente en casos justificados y
previa consulta y acuerdo de la mayoria de la Asamblea, podra ser
aumentada la cuota societaria.

CAPITULO SEGUNDO

De los Socios

ARTICULO 9 — La Organizacién queda constituida por las personas que
se indican en el Art. 1, y demas:

a) Podran ser socios quienes, habiendo pertenecido al gremio, se hallen
jubilados, tendran derecho a voto en las elecciones, pero no podran ser
elegidos para ocupar cargos directivos. Deberan abonar una cuota
societaria mensual, que sera fijada anualmente por la Comision
Directiva.

b) Los asociados estan obligados a comunicar a la Asociacion todo
cambio de trabajo o de domicilio, como asi también todo caso de
accidente de trabajo, suspensiones despidos, enfermedades, retiros o
incorporacion al servicio Militar Obligatorio;

c) El asociado que dejare de abonar la cuota mensual sera considerado
MOoroso Yy su reingreso a la Organizacion sera facultad de la Comision
Directiva, la que determinara sobre el pago de las cuotas atrasadas;

d) El asociado perdera su condicion de tal cuando deje de trabajar en
los Hipddromos luego de transcurridos los seis (6) meses desde la
ruptura de la relaciéon laboral;

e) El Asociado que sufra la medida disciplinaria de suspension, perdera
todos los derechos que le acuerden los presentes Estatutos, durante el
tiempo que dure la sancion, pero conservara el derecho al voto y el de
ser elegido a cargos electivos;



ARTICULO 10 — Para ser admitido como socio de la Asociacion, los
postulantes deberan reunir los requisitos establecidos en el Art. 1 de los
presentes Estatutos, es decir pertenecer al plantel de trabajadores de
los Hip6dromos de Buenos Aires y San lIsidro, y llenar una solicitud con
sus datos de filiacién, domicilio, lugar de trabajo y puesto que
desempenia.

CAPITULO TERCERO

De los derechos y deberes de los socios.

ARTICULO 11 — Abonaran la cuota societaria mensual de acuerdo a las

disposiciones y legislacion vigente y;

a) Estan obligados a dar cuenta de todo cambio de su domicilio;

b) Gozaran desde el momento de su ingreso de todos los derechos que
acuerda el presente Estatuto;

c) Para integrar la Comision Directiva o asumir representacion ante
organismos del estado deberan poseer como minimo dos afios de
antigiiedad ininterrumpida como afiliado;

d) Deberan cumplir fielmente el presente Estatuto, Reglamento y demas
disposiciones que emanen de autoridad competente;

e) No podran aducir desconocimiento de este Estatuto, ni de su
reglamentacioén, para eludir responsabilidades que le cupieren por su
violacion.

ARTICULO 12 — Seran provistos de un carné sindical a los efectos de su

identificacion. Los miembros de la Comision Directiva seran provistos de
un carné que los identifique en su condicién de tales y por el tiempo que
duren sus mandatos.

ARTICULO 13 — A Los efectos de controlar la asistencia de los asociados
a las Asambleas, estos deberan presentar el carné sindical o documento
que los acredite como tales, firmando en las planillas de asistencia, con
aclaracion de firma.

CAPITULO CUARTO

De las sanciones.

ARTUCULO 14 — Las sanciones y penalidades de aplicacién a los
asociados son:

a) Amonestacion:

b) Suspension:



c) Inhabilitacion, y
d) Expulsion.

ARTICULO 15 — Amonestacion — La misma importa advertencia. Sera
aplicable por faltas graves y toda vez que se compruebe la absoluta falta
de fe o dolo por parte del amonestado. Solo se podra sancionar tres (3)
veces con esta penalidad, a un mismo asociado.

ARTICULO 16 — Suspensidon — Sera sancionado con suspension por un
tiempo no mayor de noventa (90) dias:

1 — El que hiciere manifestaciones adversas a la Organizacion Sindical,
siempre que el hecho no constituya una causa mas severamente
penada.

2 — El que transgrediere, desvirtuare u omitiere cumplir con lo dispuesto
en este Estatuto, Convenio Colectivo o toda otra disposicion vigente que
rige el desenvolvimiento de la Organizacién, siempre que el hecho no
constituya una falta mas severamente penada por el Estatuto.

3 — El afiliado que se arrogue autoridad, representacion o cargo no
conferido por el gremio.

ARTICULO 17 — El asociado que hubiere sido sancionado conforme a lo
dispuesto en el articulo 16 debera mantener al dia el pago de las
cotizaciones que imponen los presentes Estatutos.

ARTICULO 18 — Expulsion — La expulsion del afiliado es facultad
privativa de la Asamblea Extraordinaria. La Comision Directiva
solamente esta facultada para suspender preventivamente al afiliado
cuando llegare a conocimiento de una causal de expulsion, pudiendo
recomendarla a la asamblea, en cuyo supuesto debera elevar los
antecedentes del caso. También en este supuesto el afiliado tendra
derecho a participar de las deliberaciones con voz y voto, si le
correspondiere. Los afiliados solo seran pasibles de expulsion si se
acreditare que se hallan comprendidos en alguno de los supuestos
siguientes: a) Haber cometido violaciones estatutarias graves o
incumplido decisiones de los cuerpos directivos o resoluciones de las
Asambleas, cuya importancia justifique la medida; b) Colaborar con los
empleadores en actos que importen préacticas desleales declaradas
judicialmente; c¢) Recibir subvenciones directas o indirectas de los
empleadores con motivo del ejercicio de cargos sindicales; d) Haber sido
condenado por la comision de delito en perjuicio de una Asociacion
sindical; e) Haber incurrido en actos susceptibles de acarrear graves
perjuicios a la Asociacion Sindical o haber provocado desérdenes graves
en su seno.



ARTICULO 19 — Los asociados que se han hecho pasibles de las
sanciones de Art. 16 incisos 1, 2 y 3 podran ser rehabilitados siempre
que su conducta posterior los haga acreedores a ello y obtengan el
pronunciamiento favorable de una Asamblea.

ARTICULO 20 — La Comision Directiva tiene facultades para suspender
provisoriamente a los afiliados que cometieran faltas previstas por este
Estatuto, debiendo informar a la primera Asamblea de la resoluciéon
tomada y de las causas que la originaron. La Comision Directiva carece
de atribuciones para expulsar a ningun miembro del Sindicato sin previa
Resolucion de Asamblea, que es la Unica que tiene facultades para
adoptar medidas de tal naturaleza. La comision Directiva podra
amonestar a los socios.

ARTICULO 21 — Toda sancion disciplinaria aplicada o solicitada por
Comision Directiva sera fehacientemente documentada para que la
Asamblea juzgue la conducta de los asociados y resuelva si existen
causas para suspender o expulsar, segun el caso.

a) El asociado tiene derecho a plantear su defensa ante la Asamblea a
los efectos de levantar los cargos que se le imputen, debiendo hacerlo
por escrito;

b) Si el socio acusado no se hallare presente, la Asamblea puede
sustanciar el asunto y resolver en definitiva, siempre que el tema figure
en forma expresa en el orden del dia y el acusado haya sido citado a la
Asamblea en forma fehaciente.

ARTICULO 22 — Cuando un asociado se expulsado, la Comision Directiva
procedera a comunicar la resolucion adoptada a los gremios con los
cuales mantiene relaciones, al Ministerio de Trabajo de la Nacion, a la
Confederacion General del Trabajo y a la Federacion Argentina de
Trabajadores del Turf.

CAPITULO QUINTO

Comisioén Directiva — Su integracion
Facultades, Deberes y Obligaciones

ARTICULO 23 — La Asociacidn sera regida y administrada por una
Comisién Directiva constituida por trece (13) miembros titulares, que
desempenfaran los siguientes cargos: SECRETARIO GENERAL;
SECRETARIO ADJUNTO; SECRETARIO ADMINISTRATIVO Y GREMIAL;
SECRETARIO DE ACTAS, PRENSA Y CULTURA; TESORERO;
PROTESORERO Y SIETE (7) VOCALES TITULARES. Habra también siete
(7) VOCALES SUPLENTES.



ARTICULO 24 — La Comision Directiva durara cuatro (4) afios en su
mandato, pudiendo ser reelectos sus miembros al término de sus
mandatos.

ARTICULO 25 — En caso de ausencias a las reuniones destitucion,
renuncia o fallecimiento cualesquiera de los miembros de la Comision
Directiva, seran reemplazados: El Secretario General por el Secretario
Adjunto, y el Tesorero por el Protesorero, ausentes estos y para los
demas cargos, seran reemplazados por el vocal titular que el mismo
cuerpo, por votacion, designe, prescindiéndose del orden de colocacién
de lista.

ARTICULO 26 — Los Vocales Titulares ausentes o que pasen a ocupar
transitoria o permanentemente otro cargo en la Comision Directiva,
seran reemplazados por el Vocal Suplente que la Comision Directiva
designe por votacion, prescindiéndose del orden de colocacién de lista.

ARTICULO 27 — El Vocal que ocupe un cargo en el Secretariado, con
caracter de titular, perderéa su orden de colocacién, quedando su cargo
vacante y por ende el que lo suplanta durara en sus funciones el tipo
que faltare hasta cumplir el mandato.

ARTICULO 28 — Para ser miembro de la Comisién Directiva, como asi
también de la Comision Revisora de Cuentas, es imprescindible
ajustarse a los requisitos exigidos por la Ley de Asociaciones Sindicales.
Debe tener una antigiedad continuada de asociado no menor de dos (2)
anos y no haber sufrido penalidad disciplinaria en la Organizacion. El
setenta y cinco por ciento (75%) de los cargos directivos y
representativos deberan ser desempefiados por ciudadanos/as
argentinos, el/la titular del cargo de mayor jerarquia y su reemplazante
estatutario, deberan ser siempre ciudadanos argentinos, mayores de
edad y no tener inhibiciones civiles ni penales.

La representacion femenina en los cargos electivos y representativos
sera de un minimo de treinta por ciento (30%) cuando el numero de
mujeres alcance o supere ese porcentual sobre el total de los
trabajadores activos del padron.

Cuando la cantidad de trabajadores no alcance el 30% de trabajadores
activos del padron, el cupo para cubrir la participacion femenina en las
listas de candidatos y su representacion en los cargos electivos y
representativos de la Asociacion Gremial, sera proporcional a esa
cantidad.

Asimismo, las listas que se presenten deberan incluir mujeres en esos
porcentuales minimos y en lugares que posibiliten su eleccion. No podra



oficializarse ninguna lista que no contemple con los requisitos
estipulados en este articulo.

ARTICULO 29 — No pueden ser miembros de la Comisién Directiva los
asociados que hubieran sido expulsados de otra entidad obrera por
indisciplina, por cometer actos desleales, y el que profesare ideas
disolventes o contrarias a la Nacion Argentina.

ARTICULO 30 — La Comision Directiva se reunira se semanalmente en
forma ordinaria, y extraordinaria cuando asuntos urgentes asi lo
requieran.

El quérum de validez de las reuniones lo establecera la mitad mas uno
de los componentes del secretariado.

ARTICULO 31 — El Secretario General o quien lo sustituya estara
facultado para convocar reuniones de cualquier naturaleza, cuando
asuntos importantes requieran resolucion de la Comision Directiva.

ARTICULO 32 — El miembro de la Comisién Directiva esta obligado a
concurrir a las reuniones de la misma, debiendo comunicar con
anterioridad cualquier impedimento que le ocurriere, si el mismo fuera
causa de su inasistencia.

ARTICULO 33 — Las faltas sin aviso o causa justificada a las reuniones
de la Comision Directiva, por tres (3) veces consecutivas de un miembro
de la misma, faculta a aquella para proceder a suspenderlo
preventivamente como miembro de la misma, debiendo informar de la
medida adoptada a la Asamblea que se convocara dentro de los
cuarenta y cinco (45) dias.

ARITICULO 34 — La falta anual a quince reuniones alternadas de la
Comision Directiva, sin aviso o causa justificada, a juicio de ésta dara
lugar a la separacion del miembro que asi proceda, adoptandose igual
procedimiento para informar a los afiliados, que el establecido por el
articulo anterior.

ARTICULO 35 — El Secretario General estag autorizado para mocionar,
pero no puede votar, haciéndolo Unicamente en caso de empate.

ARTICULO 36 — Para que una disposicion tomada por la Comision
Directiva sea revocada por otra, se requiere que por lo menos sea
aprobada por un miembro mas que los que aprobaron la anterior.

ARTICULO 37 — Son deberes y atribuciones de la Comision Directiva:



a) Recaudar y administrar los bienes y fondos sociales, llevando libros
adecuados para la contabilidad de los mismos.

b) Informar todo acuerdo o resolucidon que se adopte de interés general
para los asociados o para la Entidad.

c) Vigilar y hacer respetar los derechos comunes, exigir ante quien
corresponda el estricto cumplimiento de acuerdos convencionales o de
trabajo que hubiere, tomar y hacer suya toda iniciativa de interés
general para la Asociacion.

d) Cumplira y hara cumplir estos Estatutos, las resoluciones de
Asamblea y/o de Comision Directiva.

e) Distribuira el trabajo de los integrantes de la Comision Directiva y las
Sub—Comisiones.

f) Designara los asesores legales, los contadores y el personal de
administracion o de otro caracter que haga a la buena administracion y
al cuidado de la Asociacion y los locales de su propiedad o en arriendo.
g) Suspendera o destituira a los empleados a sueldo que fuesen
necesarios para la buena marcha de la Asociacion.

h) Autorizara sobre la admisién o rechazo de las personas que soliciten
ser socios.

i) Autorizard sobre los gastos y ordenara los pagos que exija el normal
desenvolvimiento de la Asociacion y todo otro acto de administracion
y/0 disposicion de bienes que le sean autorizados por el Estatuto.

j) Clausurara los ejercicios todos los afos.

k) Gestionard ante los poderes publicos el reconocimiento de los
representantes legales gremiales y nombrara los representantes del
Sindicato cuando las circunstancias lo hagan necesario.

) Someterd a Asamblea toda cuestidn de Interés Vital que asi lo exija.
II) Dispondra lo necesario para la aplicacion de las medidas disciplinarias
establecidas en este estatuto.

m)La Comision Directiva podra tomar resoluciones sobre asuntos de
caracter técnico—profesional respecto de las actividades inherentes al
gremio.

n) Podra hacer novaciones que extingan obligaciones ya existentes en el
momento de su nombramiento, transigir, comprometer arbitros,
prorrogar y declinar jurisdicciones, renunciar al derecho de apelar o a
prescripciones adquiridas.

fi) Podra aceptar herencias o donaciones, tomar dinero prestado de
cualquier particular o de bancos, constituir a la Asociacion en depositaria
en los casos necesarios, reconocer o confesar obligaciones anteriores a
su nombramiento, otorgar poderes, cobrar y percibir las sumas de
dinero y/o cualquier otra cosas adeudada a la Asociacion, y aceptar
cualquier renuncia gratuita, remision o quita de deuda.

0) Preparara el presupuesto de recursos y gastos, a fin de someterlo a
la consideracion de la Asamblea correspondiente.



p) Nombrar con calidad de socios honorarios a aquellas personas que,
con sus acciones han contribuido al engrandecimiento de la Asociacion
Gremial.

q) Tendra todas las demas atribuciones que le otorga este Estatuto.

ARTICULO 38 — El Secretario General, o quien lo reemplace
estatutariamente, es el representante legal de la Asociacion en todas las
relaciones ante autoridades estatales, judiciales, administrativas o
terceros. En sus gestiones debera ser acompafado por otro u otros de
los componentes de la Comision Directiva.

ARTICULO 39 — La Comision Directiva debera presentar a la aprobacion
de la Asamblea General Ordinaria del gremio, entre el 1° de enero y el
31 de marzo de casa afo, la Memoria y Balance del ejercicio, debiendo
dar por finalizado este ultimo el 31 de diciembre de cada afio. Debera
dar a publicidad la Memoria y Balance, imprimiéndolos y entregandolos
a los asociados con por lo menos quince (15) dias de antelacion de la
Asamblea, quedando durante ese periodo a disposicion de los afiliados
toda documentacion contable anexa.

Del Secretario General

ARTICULO 40 — Corresponde al Secretario General:

a) Redactar y firmar todas las resoluciones y acuerdos que emanen de
la Comisién Directiva y de las Asambleas;

b) Conocer y contestar toda correspondencia que se reciba, haciendo
conocer a la Comision Directiva las notas recibidas y su contestacion,
como asi también las que se cursen a nombre de la Asociacion;

c) Comunicar en la primera reuniéon de Comisiéon Directiva toda
resolucion tomada sin conocimiento de la misma;

d) Llevar un libro donde conste numero de expediente, nombre y fechas
de demandas o denuncias iniciada ante Tribunales de Trabajo y
Ministerio correspondiente;

e) Presidir las reuniones de Comision Directiva, dirigir el debate y
decidir con su voto en caso de empate;

f) Declarar abiertas las sesiones de las Asambleas del gremio y presidir
las mismas;

g) Por falta probada y cuya gravedad lo justifique, contando con las dos
terceras (2/3) partes de los integrantes de la Comisidon Directiva,
suspender en sus funciones a cualquier integrante de la misma, medida
que considerara la Asamblea del Sindicato en su primera reunion;

h) Controlara y fiscalizara la labor del resto de la Comision Directiva y
refrendara con su sola firma cualquier correspondencia o tramite cuya



urgencia haga necesario resolver, debiendo informar de ello en la
primera oportunidad al resto de la Comision Directiva;

i) Refrendard las actas, balances y documentos que hagan a la
administracion del Sindicato;

j) Firmara boletas de depdsitos y/o retiro de dinero de la Institucion.

Del Secretario Adjunto

ARTICULO 41 — El Secretario Adjunto es el colaborado inmediato del
Secretario General, a quien reemplazara mediando acefalia, renuncia o
impedimento en el desempefio del cargo; coordinara las tareas de las
distintas Secretarias de la Comision Directiva y redactara la Memoria
Anual.

Del Secretario Administrativo y Gremial

ARTICULO 42 — El Secretario Administrativo y Gremial sera encargado
de:

a) Comprobar los ingresos o egresos que hubiere.

b) Llevar al dia el libro de Inventario con la existencia de muebles,
inmuebles y utiles.

c) Comprobar la inversion de los fondos o bienes de la Organizacion.
d) Refrendar la correspondencia de orden administrativo que mantenga
la Secretaria a su cargo.

e) Controlar toda la correspondencia administrativa, registrandola.

f) Archivar y ordenar el archivo administrativo.

g) Fiscalizar la labor de las sub—comisiones que se formen.

h) Entendera en todos los problemas de indole gremial que se susciten
con los afiliados y que sean sometidos a consideracion de la Asociacion.
i) Organizar y mantener actualizadas las disposiciones legales y
convencionales de caracteres gremiales y/o relativas a la Asociacion.

J) Realizar el estudio de los problemas laborales que se puedan
presentar, para lo cual mantendra el enlace que corresponda con la
Asesoria Letrada del gremio.

k) Difundir entre los afiliados las disposiciones legales, convencionales,
etc. que sean de interés para los mismos.

Del Tesorero

ARTICULO 43 — Son deberes y atribuciones del Tesorero:

a) Guardar bajo su responsabilidad y custodia todo lo concerniente a la
Tesoreria;

b) No abonar factura o cuenta que no esté autorizada por el Secretario
General o su reemplazante;



c) Sera el encargado de depositar todo excedente de dinero en la
institucion bancaria que determine la Comision Directiva;

d) Percibir las cotizaciones de los asociados y demas ingresos de
Tesoreria;

e) Llevar mensualmente los balances y presentar anualmente a la
Asamblea el estado de la Tesoreria;

f) Llevar la contabilidad de la Organizacion;

g) Suministrar a la Comision Directiva toda informacion que se le solicite
acerca del desenvolvimiento econémico financiero de la Organizacion;
h) Facilitar y colaborar en las tareas de la Comision revisora de Cuentas;
1) Organizar y perfeccionar, en la medida de lo posible, con el
asesoramiento del personal técnico, la contabilidad y la presentacion de
los balances anuales;

j) Confeccionar o hacer confeccionar los recibos y firmarlos;

k) Pagar los libramientos autorizados por la Comision Directiva,
exigiendo en casa caso los recibos y constancias legales y
reglamentarias de la operacion;

) Informar a la Comisién Directiva sobre los socios que se encuentren
en mora;

Il) Presentar, con por lo menos veinte (20) dias de anticipacion a la
Asamblea Ordinaria respectiva, Inventario, Balance y Cuentas de
Ganancias y Pérdidas sobre el estado general de la administracion, que
se acompafara a la Memoria;

m) Cumplir con lo dispuesto por el articulo 6 del presente Estatuto.

Del Protesorero

ARTICULO 44 — Son funciones del Protesorero:

a) Sustituir al Tesorero en todo momento con iguales obligaciones y
deberes;

b) Hallarse en constante contacto con el Tesorero y prestarle
colaboracion;

c) Conocer el estado y movimiento de la Tesoreria;

d) Turnarse con el Tesorero, cuando éste lo requiera, para el mejor
desempefo de sus funciones.

Del Secretario de Actas, Prensa y Cultura

ARTICULO 45 — Son deberes y derechos del Secretario de Actas, Prensa
y Cultura:

a) Estar presente en toda Asamblea o reunidon que se realice;

b) Redactar y firmar, conjuntamente con el Secretario General, todas las
actas que se redacten;



c) Hacer constar en el acta la cantidad de asociados que asistan a las
Asambleas y de los que solicitan y hacen uso de la palabra;

d) Presentar en las reuniones de Comisiéon Directiva el acta anterior para
su aprobacion;

e) Llevar un libro especial donde consten las resoluciones y/o acuerdos
emanados de las asambleas o de la Comision Directiva;

f) Debera salvar de su pufio y letra las interlineaciones, enmendadoras
y correcciones contenidas en las actas;

g) Labrara las actas de las reuniones de Comision Directiva.

De los VVocales Titulares

ARTICULO 46 — Son funciones de los Vocales Titulares:

a) Procurar que los miembros del Secretariado cumplan estrictamente
con sus obligaciones, respetando y haciendo respectar lo dispuesto en el
Estatuto;

b) Es deber de los Vocales colaborar estrechamente con los miembros
del Secretariado en todo cuanto sea necesario;

c) Estén facultados para integra sub—comisiones creadas por la
Comision Directiva.

De los Vocales Suplentes

ARTICULO 47 — el Vocal suplente no esta obligado a concurrir a las
reuniones de la Comision Directiva, pero puede estar presente en las
mismas. El Vocal Suplente carece de la facultad del voto, pero puede
hablar, sugerir o proponer en reuniones de Comision Directiva. El Vocal
Suplente sustituye en todo momento al titular, con iguales deberes y
derechos.

CAPITULO SEXTO

Revocacion del mandato de las autoridades

ARITICULO 48 — El mandato de los miembros de la Comision Directiva,
como el de cualquier otra autoridad o representacion de la asociacion,
ya sea en forma colectiva o en forma individual, podré& ser revocado en
una Asamblea General Extraordinaria convocada a ese efecto, y por las
siguientes causales:

a) Haber cometido violaciones estatutarias graves o incumplido
decisiones de los cuerpos directivos o resoluciones de las Asambleas,
cuya importancia justifique la medida;

b) Colaborar con los empleadores en actos que importen practicas
desleales declaradas judicialmente;



c) Recibir subvenciones directas o indirectas de los empleadores con
motivo del ejercicio de cargos sindicales;

d) Haber sido condenado por la comision de delito en perjuicio de una
asociacion sindical;

e) Haber incurrido en actos susceptibles de acarrear graves perjuicios a
la asociacion sindical o haber provocado desdrdenes graves en su seno;
f) Ausencia injustificada a méas de 5 (cinco) reuniones de Comision
Directiva, no dando respuesta a los requerimientos fehacientes de la
Comisién Directiva para que concurra a las sesiones del cuerpo
directivo.

El quérum necesario para revocar cualquier mandato individual sera de
quince por ciento (15%) de los asociados al dia con Tesoreria.

Idéntico quérum es necesario para revocar el mandato de la totalidad de
los miembros de Comision Directiva. En todos los casos se procedera a
efectuar una votacion secreta, procediendo la revocacion, cuando
votaren los dos tercios (2/3) de los presentes por la revocacion del
mandato. En todos los casos se les dara a los acusados todas las
posibilidades de defensa que se establece en el articulo 21, sin perjuicio
de que, si con motivo de los hechos que se les imputen deban, ademas,
ser pasibles de la aplicacion de algunas de las medidas dispuestas en el
capitulo cuarto “De las Sanciones”. Cuando se revogue el mandato de
todos los miembros de la Comisién Directiva, la Asamblea seré& presidida
por un afiliado elegido entre los presentes. Si resultare la revocacion
total, sera de aplicacion el articulo 49 (acefalia).

ARTICULO 49 — De producirse la acefalia simultanea en los cargos de
Secretario General y Secretario Adjunto, seran de aplicacion las
disposiciones de los articulos 25, 26 y 27. En caso de acefalia total de
los miembros del Secretariado de la Comision Directiva, queda
automaticamente convocado el gremio a Asamblea General
Extraordinaria para el décimo dia posterior al conocimiento fehaciente
de la precitada acefalia, en la Sede del Sindicato, a las diecinueve (19)
horas, con la presidencia del socio presente méas antiguo. De la
Asamblea Extraordinaria surgird una Comision Directiva provisoria y una
junta Electoral que, en el término de treinta (30) dias, debera convocar
el gremio elecciones.

CAPITULO SEPTIMO

De las sub—comisiones

ARTICULO 50 — La Comision Directiva constituira, como minimo, las
siguientes sub—comision:
a) De economia y finanzas, de Sede Social y de Buffet.



b) Integraran estas sub-comisiones, ademas de los miembros de
Comision Directiva, todo afiliado que posea antecedentes que lo hagan
acreedor a tal designacién, pudiendo la Comisién Directiva revocar la
designacion con causa justificada.

c) La Comisidén Directiva reglamentara la atribucion de las
subcomisiones y tendra la superintendecia sobre ellas.

d) Cada sub—comision realizard periédicamente informes sobre las
actividades a su cargo, las que se elevaran a la Comision Directiva;
e) Estas sub-comisiones dependeran:

1 — Economia y Finanzas, del Tesorero;

2 — Sede Social, del secretario de Actas;

3 — De Buffet, del Protesorero.

ARTICULO 51 — Segun las necesidades, el Secretario respectivo
dispondra la cantidad de personas integrantes de cada sub—comision.
Las funciones de las mismas seran:

a) Economia y finanzas: Realizara el estudio de aquello que pueda
significar un mejor desenvolvimiento econémico de la Asociacion,
elaborando proyectos que puedan propender a un mayor bienestar del
asociado.

b) Sede social: Mantendra en buen estado los bienes muebles e
inmuebles del Sindicato. Programara necesidades, proyectos y
ampliaciones. Programara fiestas y recepciones.

c) Buffet: Controlard la labor del buffet, y del personal del mismo,
solicitara balances, periddicamente, de la administracion del mismo.
Informarda sobre la calidad de mercaderias y precio de las mismas.

CAPITULO OCTAVO

De la Comisidn Revisora de Cuenta.

ARTICULO 52 — Es misién de la Comision Revisora de Cuentas:

a) Controlar en todo momento y cuando sea necesario o lo crea
conveniente, los libros de Tesoreria. Efectuar compulsas de los mismos,
verificar cuentas, ordenes de pago, ingresos y egresos de dinero,
muebles y utiles, etc.

b) Asistir a las reuniones de Comisién Directiva cuando lo estime
conveniente, donde tendra voz pero no voto.

c) Dictaminar sobre el Inventario, Balances y Cuentas de Ganancias y
Pérdidas presentadas por el Tesorero y la Comision Directiva.

d) Facilitar informes a la Asamblea sobre su dictamen respecto del
Balance.

e) Solicitar la convocatoria a Asamblea General Ordinaria o
Extraordinaria cuando lo omitiera la Comision Directiva; para la primera,



en la oportunidad prevista y para tratar la Memoria y Balance y, para la
segunda, cuando hechos graves lo hagan indispensable, debiendo
intimar a la Comision Directiva para que dentro de los treinta (30) dias
convogue a Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria segun
corresponda, dando para esta ultima el Orden del Dia y la causa de la
urgencia de la convocatoria.

f) Evitar entorpecer el regular desenvolvimiento de la Administracion en
su labor.

CAPITULO NOVENO

De las Normas General a observar en Reuniones y/o Asambleas.

ARTICULO 53 — En las reuniones de la Comision Directiva, y en las
Asambleas de todo tipo que se celebren, se observaran las siguientes
normas:

a) Todos los asuntos seran tratados por el Orden del Dia confeccionado
al efecto por quienes en cada caso corresponda;

b) Pueden presentarse mociones por escrito o en forma oral;

¢) Cuando una cuestion haya sido puesta a consideracién y mientras no
se haya resuelto algo al respecto, no pueden considerarse otras,
excepto las mociones relativas a cuestiones de orden o previas;

d) Son cuestiones previas:

1- Las que se susciten respecto al derecho y privilegios de la Asamblea,
reuniéon y/o miembros;

2- Las que limiten el tiempo de exposicion de cada orador;

3- Las que surjan con motivo de disturbios o interrupciones por
miembros de la reunidon o por personas extrafas;

4- Las tendientes a hacer que el presidente haga respetar y respete las
reglas de las Asambleas.

Estas cuestiones seran tratadas inmediatamente, y una vez resueltas
debera continuar la deliberacion anterior;

e) Son mociones de orden:

1 — Que se levante la sesion;

2 — Que se declare que no hay lugar a deliberaciones;

3 — Que se cierre la lista de oradores;

4 — Que se declare libre el debate;

5 — Que se facilite, mediante prueba visible o concreta, la solucion al
problema en cuestion;

6 — Que se declare al orador fuera de la cuestion;

7 — Que se pase a cuarto intermedio;

8 — Las contramociones de las previstas en los incisos anteriores.
Cualquiera de estas mociones, debidamente apoyadas, sera puestas a
votacion sin debate alguno.



f) Las mociones tratadas en la Asamblea seran aprobadas por simple
mayoria.

g) Considérense mociones previas;

1 — Que se aplace el asunto por tiempo indeterminado;

2 — Que se pase a Comision para su estudio;

3 — Que se enmiende en tal o cual forma una mocion.

Estas mociones son puestas a discusion antes que la cuestién original.
h) Si algun miembro de la Asamblea o Reunidén se opone al retiro de una
mocion en discusion, que no sea la propia a la lectura del documento, la
Asamblea votara sin discusion si permite el retiro o la lectura;

i) El Secretario General preside la Asamblea, siendo reemplazado y
secundado por los Secretarios Adjuntos y Administrativo y Gremial,
debiendo estar siempre presente el secretario de Actas. El que preside la
Asamblea debe llevar el orden de la palabra de los reunidos y hacer
respetar todas las disposiciones del presente Estatuto;

j) Ningun asambleista, excepto el autor de la mocion y el miembro
informante podra hablar mas de tres (3) veces sobre un mismo punto, a
menos que se declare libre el debate;

k) No se debera discutir ni atacar las intenciones que induzcan a hacer
una mocion determinada, sino la naturaleza de ésta y sus consecuencias
posibles;

I) La votacion se hard nominal, secreta o por signos, segun en cada
caso lo resuelva la mitad mas uno de los presentes;

m)La Presidencia arbitrara los medidos para evitar que durante las
reuniones se originen polémicas, dialogos, etc., tratando de impedir que
se hagan interrupciones a quien esté haciendo uso de la palabra.

De la Convocatoria a Asambleas

ARTICULO 54 - Seran normas de convocatoria:

a) Es facultad de la Comisién Directiva convocar a las Asambleas que se
consideren convenientes a los propositos de la Organizacion;

b) Las Asambleas seran Ordinarias o Extraordinarias. Las Ordinarias se
llevaran a cabo entre el 1° de enero y el 31 de marzo de casa afo. Las
Extraordinarias se realizardn cuando circunstancias especiales asi lo
exijan;

c) En las Asambleas Ordinarias que ordena el inciso anterior, la
Comisidén Directiva informara sobre asuntos de caracter general,
movimiento de Tesoreria, Balances, actividades sindicales o sociales,
situaciones de Secretaria General, etc.

d) Es exclusivo de las Asambleas Extraordinarias tratar:

1 — Las reformas de Estatutos, modificaciones de cualquier indole que se
impongan a los asociados;

2 — Aumentos o disminuciones de la cuota societaria;



3 — Declaraciones de paros, huelgas o cualquier medida de accion
directa, salvo que fuese decretada por la Confederacion General del
Trabajo, y como medida extrema defensiva de los principios gremiales,
en cuyo caso la Comision Directiva puede, posteriormente, dejarla sin
efecto cuando lo considere necesario y dando cuenta a la primera
Asamblea que se realice;

4 — Union o fusién con otra entidad gremial existente, disolucién del
sindicato, acefalia general, etc.

5 — Tratamiento y aprobacion de Convenios Colectivos de Trabajo;

6 — Toda cuestion que se considere urgente y que requiriese aprobacion
de Asamblea.

ARTICULO 55 — Es privativo de los asociados, como asi también de la
Comisidon Revisora de Cuentas, solicitar Asambleas Extraordinarias
cuando consideren que existen causas graves o justificadas, que
requieran la consideracion de las mismas.

ARTICULO 56 — El pedido de Asambleas Extraordinarias debe ser
considerado por la Comisidon Directiva, quien puede exigir que a la
solicitud se acomparfie un quince por ciento (15%) de firmas del total de
asociados al dia con la Tesoreria. Esta exigencia no rige para los pedidos
presentados por la Comisién Revisora de Cuentas.

ARTICULO 57 — Si la Comision Directiva considera que el pedido de los
afiliados para realizar Asamblea no es legal ni estatutario, tiene facultad
para rechazarlo, debiendo informar los motivos del rechazo en la
primera Asamblea que se realice.

ARTICULO 58 — Las Asambleas Ordinarias seran convocadas con un
minimo de treinta (30) dias y no mas de sesenta (60) de anticipacion, y
las Extraordinarias con no menos de cinco (5) dias. Para las Asambleas
Ordinarias debera distribuirse con quince (15) dias de anticipacion por lo
menos, a la fecha de su realizacion, la Memoria y Balance. La
comunicacion de la Convocatoria se colocard a la vista de los socios en
la sede de la Organizacion y en los lugares de trabajo, y con la
anticipacion antedicha. La convocatoria indicara en forma clara y precisa
el dia, hora y lugar en que se realizara la Asamblea, y los puntos del
orden del dia que han de tratarse.

ARTICULO 59 — El quérum para sesionar las Asambleas se establece en
la mitad méas uno del total de los afiliados al dia con la Tesoreria.
Ademas se observaran las siguientes disposiciones: Una hora después
de la fijada y al no haber el numero de afilados antes indicado, podra



sesionarse con la cantidad de afiliados presentes, siendo
reglamentariamente validos los acuerdos que se tomen.

CAPITULO DECIMO
Incompatibilidades.

ARTICULO 60 — Es incompatible el desempefio simultaneo de los
siguientes cargos.

a) Ser miembro de la Comisién Directiva y miembro de la Comision
Revisora de Cuentas;

b) Ser miembro de la Comisién Directiva o de la Comision Revisora de
Cuentas y miembro de la Junta Electoral.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
De las elecciones.

ARTICULO 61 — Con una anticipacion de por lo menos noventa (90) dias
habiles, respecto del término de sus mandatos, la Comision Directiva
fijara la fecha de las elecciones generales para la renovacion total de la
misma y de la Comision Revisora de Cuentas. En la convocatoria a
elecciones debera fijarse la fecha de la Asamblea Extraordinaria que
debera designar una Junta Electoral que sera la autoridad que se
encargara de todo lo relacionado con dicho acto eleccionario. Esta
convocatoria debera ser resuelta y publicada en los lugares de trabajo
con una anticipacion no menor de cuarenta y cinco (45) dias habiles de
la fecha del comicio, debiéndose fijar también el horario y los lugares en
que se realizara el acto eleccionario, los que luego no podran ser
modificados.

ARTICULO 62 — La eleccion se realizara por el procedimiento del voto
secreto y directo de todos los asociados que no se hallaren afectados
por sanciones que los inhabiliten para el ejercicio de sus derechos y
deberes, tal como lo dispone el presente Estatuto en el Capitulo Cuarto.

ARTICULO 63 — Las listas de candidatos deberan presentarse con el aval
del tres por ciento (3%) de los afiliados al dia con la Tesoreria. Para ello,
dichas listas, por orden de cargos, deberan ser acompafadas con la
ndmina de los que las auspician mencionando claramente sus nombres y
apellidos y el numero de orden que tienen como asociados de la
Organizacion.

ARTICULO 64 — Las listas de candidatos seran presentadas a la Junta
Electoral en triplicado. Los padrones electorales y las listas oficializadas
deberan encontrarse a disposicion de los afiliados en el local o sede



sindical, con no menos de treinta (30) dias de anticipacion a la fecha de
la eleccion. La oficializacion de las listas de candidatos se regira por las
siguientes reglas:

a) El pedido deberéa ser presentado ante la autoridad electoral dentro
del plazo de diez dias a partir de aquel en que se diera a publicidad la
convocatoria;

b) La solicitud debe ser acomparnada por los avales exigidos por el
presente Estatuto, la conformidad de los candidatos expresada con su
firma y de la designacion de uno o mas apoderados;

c) La autoridad electoral debera entregar recibo de la solicitud de
oficializacion;

d) La autoridad electoral debera pronunciarse, mediante resolucién
fundada, dentro del plazo de cuarenta y ocho (48) horas de presentada
la solicitud.

ARTICULO 65 — A los fines que los asociados puedan formular las
impugnaciones que juzguen menester, copias de las listas de candidatos
presentadas deberan ser colocadas en la sede de la organizacion y en
los lugares de trabajo, a la vista de los afiliados, con no menos de
treinta (30) dias de anticipaciéon a la fecha del comicio. La Junta
Electoral formulara las objeciones del caso a los candidatos que no
llenen los requisitos estatutarios.

ARTICULO 66 — Cada lista de candidatos debera presentar un apoderado
que estara facultado para representarlas en todos estos actos. Las listas
seran individualizadas por color, nimero y/o denominacion; y los
mismos les seran atribuidos teniendo en cuenta la agrupacion que los
hubiere utilizados anteriormente. En caso de no existir antecedentes y
en el supuesto de coincidencia entre una y mas listas sobre el color,
ndmero y/o denominacion, la Junta Electoral resolverd mediante sorteo.

ARTICULO 67 — En caso de formularse impugnaciones a candidatos por
parte de los asociados, se fija el siguiente procedimiento:

a) Las impugnaciones respectivas deberan formularse ante la Junta
Electoral designada al efecto, dentro de los cinco (5) primeros dias de la
publicacion fehaciente de las listas oficializadas por la citada Junta
Electoral, segun lo determina el articulo 64.

b) Dentro de los cinco (5) dias subsiguientes, la Junta Electoral
designada al efecto informara al asociado de las listas impugnadas, la
procedencia de la impugnacion;

c) La o las listas presentadas que hayan sido impugnadas tienen plazo
para presentar los correspondientes sustitutos hasta tres (3) dias
después de notificados de la resolucién de la Junta Electoral, a fin de
que ésta pueda producir su aprobacién dentro de los dos (2) dias



subsiguientes. En caso de que haya nuevas impugnaciones, no podran
considerarse nuevas presentaciones, debiendo estar las listas aprobadas
por lo menos, diez (10) dias antes de la fecha fijada para al acto
eleccionario.

ARTICULO 68 — Para ser elegido candidato a ocupar un cargo en la
Comision Directiva o en la Comisidn Revisora de Cuentas, es menester
que el asociado reuna las siguientes condiciones:

a) Saber leer y escribir;

b) Ser obrero o empleado en actividad;

c) Ser de notoria buena conducta;

d) Ser mayor de edad;

e) No haber sido expulsado o suspendido por la causal del articulo 2 inc.
“d” del Decreto 467/88;

f) Encontrarse comprendido en las disposiciones del articulo 28 del
presente Estatuto;

g) Los cargos directivos y representativos de la Asociacion seran
desempefados en un setenta y cinco por ciento (75%) como minimo,
por argentinos nativos o por opcion.

ARTICULO 69 — A los efectos de la votacion, no podran sufragar los
asociados que no se encuentren al dia con Tesoreria cuarenta y ocho
(48) horas antes de la fecha del acto eleccionario. A tal fin, mientras
dure el acto electoral, no podran cobrarse recibos de cotizaciones, y la
Secretaria de la Organizacion debera ser ocupada por la Junta Electoral
y los fiscales. Tampoco podran votar los afiliados que posean una
antigiedad menores de seis (6) meses en la actividad inmediatos
anteriores a la fecha de la eleccion.

ARTICULO 70 — A los efectos de la votacién, los asociados depositaran
su voto en urnas selladas y lacradas, debiendo colocarlo previamente en
un sobre que se les entregara a tal fin.

ARTICULO 71 — Debera efectuarse un escrutinio provisorio en la misma
mesa electoral inmediatamente después de clausurado el comicio
general, labrandose acta que sera suscripta por las autoridades de la
mesa electoral y los fiscales, quienes ademas podran dejar constancia
de sus observaciones.

ARTICULO 72 — Para emitir su voto, los asociados deberan presentar
documento de identidad o carné sindical, debiendo figurar en el padrén
que se confeccione e efectos de la votaciéon y suscribir con su firma una
planilla como constancia.



De la Junta Electoral

ARTICULO 73 — No pueden ser miembro de la Junta Electoral los
componentes de la Comisién Directiva, sean Titulares o Suplentes, ni
tampoco los candidatos de las listas que se presenten. Los miembros de
la Junta Electoral deberan tener por lo menos dos afos de antiguedad
como afiliados, para ser elegidos.

ARTICULO 74 — La Junta Electoral estara constituida por siete (7)
miembros titulares y sus respectivos suplentes, y ademas:

a) El presidente de la Junta Electoral ser& elegido por votacion de sus
miembros, quienes designaran, a su vez, un Secretario, quedando el
resto en calidad de vocales;

b) La Junta Electoral formara un expediente con todo lo relativo a su
cometido desde su acta de iniciacion, hasta la proclamacion y el acta de
entrega del sindicato a la nueva Comision Directiva;

c) Es obligaciéon de la Junta Electoral concurrir a la sede del Sindicato
diariamente durante el tiempo de gestion. A tal efecto se turnaran sus
miembros, siendo obligatoria la presencia de dos (2) de sus
componentes, de todo lo cual quedara constancia en el expediente de
que se habia en el inciso anterior;

d) La Junta Electoral determinara la duracion del acto eleccionario,
arbitrando los medios para que pueda votar el mayor numero de
asociados;

e) Controlara la correccidon del acto eleccionario, no permitiendo que se
efectle propaganda de cualquier tipo durante el mismo;

f) Confeccionaréa los padrones con la obligada ayuda de las autoridades
de la Organizacion. Debera confeccionarse un padron por orden
alfabético y otro por Hipédromo, con suficientes datos para
individualizacion de los afiliados, y deberan encontrarse a disposicion de
los afiliados en la Sede de la Asociacion Gremial con no menos de treinta
(30) dias de anticipacion a la fecha del acto eleccionario;

g) De los citados padrones se dara la debida publicaciéon a fin de que los
asociados puedan efectuar toda averiguacion y los correspondientes
descargos u objeciones;

h) En los casos previstos en el Capitulo Sexto, articulo 48, la Comision
Directiva iniciard su mandato en el momento de conocerse el resultado
de la eleccion;

i) Si durante el acto eleccionario ocurriere un hecho irregular grave que
pudiera afectar la voluntad mayoritaria de los asociados, procedera a
suspender la eleccién, debiendo la Comision Directiva llamar a nuevos
comicios dentro de los quince (15) dias subsiguientes;

j) Las listas reconocidas nombraran fiscales para el acto eleccionario;



k) En caso de empate en una elecciéon, se convocara a una nueva en los
quince (15) dias subsiguientes. De persistir el empate se procedera a
efectuar un sorteo, debiendo la Junta Electoral realizarlo en presencia de
los apoderados y representantes de todas las agrupaciones
participantes.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
Del personal administrativo

ARTICULO 75 — La Organizacion podra mantener una dotacion
administrativa para su desenvolvimiento funcional.

CAPITULO DECIMO TERCERO
Ampliacion y reforma del presente Estatuto

ARTICULO 76 — Para la incorporacion a este Estatuto de disposiciones
que no impliquen en ningun sentido reforma de las vigentes, sera
suficiente su aprobacién por la mayoria de una Asamblea convocada al
efecto.

ARTICULO 77 — Para la incorporacion a este Estatuto de disposiciones
que impliquen, en cualquier sentido, reforma de las vigentes, sera
indispensable que el proyecto haya sido aprobado por las dos terceras
(2/3) partes de una Asamblea convocada a ese efecto.

ARTICULO 78 — Los casos no previstos en el presente Estatuto deberan
ser regidos por las disposiciones de la Ley de Asociaciones Sindicales y
sus pertinentes reglamentaciones, modificaciones y/o ampliaciones.

CAPITULO DECIMO CUARTO
De las medidas de accion directa

ARTICULO 79 — La accidn directa es la presion que ejerce el gremio por
el mismo y sin intermediarios. Las medidas de accion directa
comprenden todos los actos y medios que impliquen medidas de accion
de caracter colectivo.

ARTICULO 80 — El acto de fuerza que pueda concretarse en una huelga
debera ser resuelto por una Asamblea extraordinaria convocada al
efecto. En tal oportunidad regiran las disposiciones del Capitulo Noveno
y, en especial, el articulo 59.

ARTICULO 81 — En toda oportunidad en que se declare por Asamblea la
realizacion de una medida de accion directa, la encargada de



efectivizarla ser&a la Comision Directiva, medida ésta que podra ser
levantada por la misma, “ad referéendum” de una Asamblea del gremio.

CAPITULO DECIMO QUINTO (Transitorio)

ARTICULO 82 — El presente Estatuto reforma el anterior y ha sido
modificado conforme a lo dispuesto por la Ley 23.551, y entrar&a en
vigencia inmediatamente de aprobado por la autoridad de aplicacion,
hecho lo cual se imprimira y se hara conocer y entregado a los afiliados
de la Asociacion Gremial del Personal de los Hipodromos de Buenos
Aires, San Isidro y Agencias Hipicas Provinciales y Nacionales.
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