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ASOCIACION GREMIAL DEL PERSONAL

DE LOS HIPODROMOS DE BUENOS AIRES HIPODROMO ARGENTINO DE
Y SAN ISIDRO Y AGENCIAS HiPICAS PALERMO S.A.

PROVINCIALES Y NACIONALES

Articulo 1°. Partes Intervinientes.-

Las partes intervinientes en el presente convenio son la Asociacion Gremial del
Personal de los Hipédromos de Buenos Aires y San Isidro y Agencias Hipicas
Provinciales y Nacionales y la empresa Hipédromo Argentino de Palermo S.A.
(“HAPSA”).

Articulo 2°. Lugar y Fecha de Celebracion.-
Capital Federal, 15 de julio de 2004.

Articulo 3°. Actividad Comprendida.-

Las tareas especificas, asi como sus complementarias y accesorias que realiza
Hipddromo Argentino de Palermo S.A.

Articulo 42. Ambito de Aplicacién y Personal Comprendido.-

El Ambito de aplicaciéon del presente convenio asi como el personal comprendido
guedara definido en los arts. pertinentes de las tres secciones que contempla el
presente convenio que son SECCION TURF (Art. 18), SECCION MAQUINAS DE
RESOLUCION INMEDIATA (Art. 19) y SECCION SERVICIOS AL PUBLICO EN GENERAL
(Art. 19 Bis).

Articulo 5°. Periodo de Vigencia. Vencimiento del Convenio, Alcances v Efectos.-

El periodo de vigencia del presente convenio comienza a partir de la fecha de su
celebracidon y tendra una duracion de veinticuatro (24) meses contados a partir de
la fecha de vigencia del mismo.

Cualquiera de las partes podra denunciar parcial o totalmente las clausulas
pactadas, cualquiera sea la naturaleza juridica y contenido de las mismas al
vencimiento del presente Convenio con no menos de 30 dias de antelacion a su
vencimiento y a los efectos de su renovacion.



Si asi no lo hicieran se prorrogara automaticamente por un periodo de un afio y asi
sucesivamente hasta tanto las partes no denuncien total o parcialmente las
clausulas pactadas con las pautas sefialadas precedentemente.

A partir de la fecha de entrada en vigencia, la presente Convencion Colectiva
establece las disposiciones a las cuales debera ajustarse la relacion entre HAPSA y el
personal y la conducta laboral en el ambito de la primera.

Igualmente deroga y sustituye cualquier otra disposicidn, y/o convenio y/o acuerdos
anteriores, y/o actos normativos; como asimismo las practicas, usos y costumbres
gue se venian aplicando, ya sean en forma directa o en caracter subsidiario.

Consecuentemente regird con exclusividad, las relaciones de las partes derivadas
del contrato laboral que las vincula, el presente Convenio mientras dure su
vigencia.

Articulo 6°. Personal Excluido.-

Quedan expresamente excluidos del presente convenio de empresa, todo personal
jerarquico dependiente de HAPSA, de Jefe de Seccién en adelante, teniendo o no
personal a su cargo y cualquier Personal Técnico cuya finalidad sea instalar, reparar
o llevar adelante tareas generales de mantenimiento a fin de lograr el normal
funcionamiento de Maquinas de juego.

Asimismo quedaran también excluidas otras funciones no existentes en las escalas
del presente convenio, funciones estas que por su particularidad y especialidad no
estén encuadradas en el mismo.

Se considerara también, personal excluido de convenio, los profesionales que
desempefien tareas encuadradas dentro de su formacion profesional.

Articulo 7°. Representacion.-

De acuerdo a las personerias invocadas y acreditadas, las partes se reconocen
reciprocamente como entidades representativas de los trabajadores y de la
empleadora perteneciente a las actividades que se detallan mas adelante en esta
Convencidén Colectiva de Trabajo segun lo establecido en la legislacion vigente.

Articulo 8°. Exclusién de disposiciones de otros convenios.-

Quedan expresamente excluidas de esta convencion todas las disposiciones
emergentes de cualquier otro convenio que no se encuentren expresamente
incluidas en el presente.

Articulo 9°. Remisién a las leyes generales.-

Las condiciones de trabajo y las relaciones entre HAPSA y su personal o con sus
representantes que no se encuentren contempladas en el presente convenio o en
los acuerdos que en el futuro celebren, seran regidas por las leyes, decretos y otras
disposiciones vigentes sobre la materia en forma supletoria.

Articulo 10°. Del objeto v las conductas.-

Es objetivo comun de las partes (Empresa - Gremio), mantener un conjunto de
negociacion y relacion estable y armoénica. Ambas partes dejan expresa constancia
qgue, ante la autorizacion por parte de Loteria Nacional de la instalacion de
magqguinas de resolucion inmediata, se hace necesario profundizar esa relacion en la
convicciéon de lograr el desarrollo de nuevas técnicas de producciéon y trabajo,
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aplicadas como siempre en un marco de respeto mutuo, que confluirdn en mejorar
los niveles de trabajo, produccién, servicios, optimizacion de los costos
empresariales y en un maximo desarrollo personal, técnico y profesional de los
trabajadores.-

Asimismo coinciden, en que la estructura privilegie la adaptabilidad laboral y la
polivalencia funcional a fin de que HAPSA logre desenvolverse positivamente en un
marco de mejor servicio y mayores rendimientos en el mercado del turf, logrando
ademas su insercion en el mercado de la actividad de maquinas de resolucion
inmediata con un alto nivel de competitividad y desarrollo.-

Ello redundara en favor de la conservacion de la fuente de trabajo, dentro de un
contexto de mejora constante en la calidad de los servicios, desarrollo empresarial y
en la evolucién positiva de las condiciones de trabajo.-

A tales fines y en beneficio de la empresa y de los trabajadores, se considera
esencial y vital la Polivalencia funcional de éstos siendo preocupacion de la
Empresa que sus empleados adquieran los conocimientos pertinentes.-

Articulo 11°. Polivalencia funcional y multioficios.-

Las tareas, funciones y categorias incluidas en el presente convenio se las considera
polivalentes, de modo que el trabajador debera realizar toda tarea, funcién o
actividad que se le asigne - de conformidad con las pautas de la legislacion vigente
- acorde a su capacitacion, sin que ello afecte al trabajador en sus derechos
econdmicos ni en sus principios éticos - morales.-

HAPSA, en el ejercicio de su poder de direccién y organizacion podra distribuir las
tareas de modo tal que puedan resultar funciones que abarquen a mas de una de
las mencionadas en las categorias descriptas, toda vez que las actividades pueden
estar organizadas en diferentes modalidades en funcidbn de los recursos
tecnolégicos que tenga implementado o se implementen en el futuro, de acuerdo
a las necesidades de la empresa.

Articulo 12°. Funcionalidad.-

Ambas partes reconocen y convienen que resulta fundamental incorporar la
funcionalidad como principio que debe orientar la movilidad del personal entre y/o
las distintas actividades que explota HAPSA.

En tal sentido, HAPSA en uso de sus facultades de organizaciéon y direccion, podra
cubrir cualquier necesidad operativa -extraordinaria o no- en todo el ambito de la
HAPSA, con personal capacitado, se encuentre o no el mismo comprendido en este
Convenio.

Lo expresado anteriormente, no implicard desconocimiento de la naturaleza del
Convenio ni de las actividades comprendidas en él, dejando aclarado que las
funciones especificas que el mismo menciona, no podran ser cubiertas de manera
permanente por personal de esas caracteristicas.

Articulo 13°. Periodo de prueba.-

Durante la vigencia del presente convenio las partes acuerdan ampliar el periodo
de prueba previsto en el articulo 1 de la Ley 25.250 o toda otra ley vigente o futura
gue lo reconozca, hasta el plazo maximo de seis (6) meses y en los términos y
condiciones previstos en la citada norma legal.

Articulo 14°. Ropa de Trabajo.-




HAPSA proveera sin cargo al personal la ropa de trabajo necesaria, la misma
debera ser utilizada exclusiva y obligatoriamente durante la jornada laboral, siendo
responsabilidad del empleado mantenerla aseada y presentable. Todo elemento
de proteccion personal que sea entregado, sera de uso obligatorio, debiendo el
empleado ajustarse a lo establecido en la Ley de Higiene y Seguridad en el trabajo
y toda otra norma que regule en la materia.-

Articulo 15°. Controles.-

Los empleados estan obligados a someterse a los sistemas de controles personales
que se implementen destinados a la proteccion de los bienes del empleador en los
términos y condiciones del Art. 70 de la L.C.T..-

En lo particular el empleado esta obligado a someterse a :
15.1.- Control de alcoholemia y drogadiccion.-

15.2.- Que en caso de sospechas fundadas sea revisada su indumentaria y
pertenencias, |0 que en su caso se hara en presencia de personal jerarquico y por lo
menos dos compaferos de trabajo de los cuales al menos uno debera estar
autorizado por la entidad gremial.

A tal efecto, la entidad gremial se obliga a suministrar un listado actualizado en el
gue consten los empleados autorizados para llevar a cabo las funciones de control,
en caso de ser necesario.

El control debera ser realizado con personas del mismo sexo y en lugar privado, de
cuyo resultado se labrard un acta con la firma de los presentes. En su caso, se
dejara constancia de la negativa del empleado a la revisién y/o a la firma del acta.

Articulo 16°. De las Propinas.-

Queda establecida la prohibicion de recibir “propinas” por parte de todo el
personal dependiente comprendido en el presente Convenio, a los fines previstos
por el articulo 113 de la Ley 20.744 (y sus modificatorias) La eventual entrega de
propinas al trabajador por parte del cliente, se considera un mero acto de
liberalidad de este Ultimo sin ninguna consecuencia, a ningun efecto, para la
relacion de empleo y no originara derecho alguno a favor del trabajador, no
formando parte del salario ni teniendo naturaleza remuneratoria.

Articulo 17°. Deberes vy Prohibiciones.-

En raz6n de que varias de las actividades que regula este convenio tienen
particularidades propias ya que los empleados, directa o indirectamente, manejan
recursos de la Empleadora en dinero en efectivo o en bienes faciimente
convertibles en dinero y realizan constantemente operaciones que afectan
directamente los mismos por estar afectados al desarrollo y explotaciéon de Sectores
de funcionamiento de Apuestas Hipicas y/o Maquinas de Resoluciéon Inmediata
(cuyos premios son abonados en dinero en efectivo o bienes facimente
liquidables), el elemento “confianza” de la relacion laboral adquiere connotaciones
propias siendo la misma vital para el mantenimiento y continuidad del vinculo
laboral.

Adicionalmente a ello, y sin perjuicio de lo que al respecto establece la L.C.T. y los

demas reglamentos 6 normas internas, se disponen para todos los empleados
comprendidos en el presente Convenio, las siguientes obligaciones, deberes y



prohibiciones que los empleados deberan observan en forma estricta y sin excusa
alguna:

17.1. Obligaciones y Deberes. Se establecen los siquientes:

17.1.1.- Observar un comportamiento diligente, debiendo controlar los bienes
asignados por HAPSA y que las operaciones a su cargo se realicen correctamente.

17.1.2.- Conducirse con tacto y cortesia en sus relaciones de servicio con el publico,
conducta que debera observar respecto a sus superiores, compafieros y
subordinados.

17.1.3.- Guardar secreto de todo asunto relacionado con los servicios; no comentar
fuera del servicio las incidencias del juego ni proporcionar datos o informacioén sobre
las personas concurrentes a los Sectores de Juego.

17.1.4.- Dar cuenta a la Empleadora de las irregularidades que lleguen a su
conocimiento.

17.1.5.- Cuidar de los bienes de la Empleadora, velando por la economia del
material y la conservacion de los elementos que le fueran confiados en custodia.

17.1.6.- Al ser contratado el empleado esta obligado a completar y suscribir la ficha
de ingreso, cuyo contenido se entendera efectuado bajo el caracter de
declaraciéon jurada, debiendo comunicar de inmediato todo cambio que se
produzca sobre los datos y declaraciones alli contenidas. En particular se obliga a
comunicar por escrito todo cambio de domicilio. El domicilio consignado en la ficha
de ingreso (o sus cambios) sera considerado especial, a todos los efectos derivados
de la relacion de empleo.

17.1.7.- Observar y hacer cumplir las normas de funcionamiento establecidas o que
establezca HAPSA en los Sectores de funcionamiento de las Maquinas de
Resolucion Inmediata, como asi también las normas de funcionamiento de todos los
juegos que se explotan.

17.1.8.- Los empleados que en ejercicio de las tareas asignadas se desempefien en
la Venta y Pago de Apuestas, Cajas, tanto de canje de fichas por dinero, de canje
de dinero por fichas y/o de venta de entradas, bienes o servicios, deberan asumir la
responsabilidad de las mismas y deberan reponer los efectos o fondos faltantes
cuando fuere declarado materialmente por la Empleadora. Sin perjuicio de las
demas sanciones a que diere lugar, todo faltante de caja (sea en dinero o en
fichas) sera considerado como sucedido por falta grave en los términos del Art. 87
dela L.C.T.

17.2.- Prohibiciones. Queda terminantemente prohibido a los Empleados.-

17.2.1.- Recibir dadivas, obsequios, recompensas o cualquier otra ventaja, aun fuera
de servicio, que le ofrezcan como retribucién de actos inherentes a sus funciones o
a consecuencia de ello.

17.2.2.- Prestar servicios - remunerados o no -, asociarse, dirigir, administrar, asesorat,
patrocinar o representar a personas fisicas o juridicas que gestionen o exploten
Apuestas Hipicas, Maquinas de Resolucion Inmediata, o que sean proveedoras o
contratistas de las mismas o de la Empleadora.

17.2.3.- Recibir directa o indirectamente beneficios originados en contratos,
concesiones, franquicias celebrados u otorgados por la Empleadora.



17.2.4.- Valerse directa o indirectamente de sus facultades o prerrogativas
inherentes a sus funciones para realizar proselitismo o acciones politicas en el ambito
laboral. La prohibicion no incluye el ejercicio de los derechos politicos del
Empleado, conforme a las normas legales, fuera de los lugares y horarios de trabajo.

17.2.5.- Realizar, propiciar o consentir actos incompatibles con las normas de moral,
urbanidad y buenas costumbres; o presentarse a cumplir tareas en estado de
ebriedad, drogadiccién o desalifio.

17.2.6.- Jugar o apostar por si 0 por interpésita persona, dentro o fuera de la jornada
de trabajo.

17.2.7.- Ingresar y/o permanecer en los Sectores de Juegos, fuera de sus horarios de
trabajo, sin autorizaciéon previa de HAPSA.

Las prohibiciones indicadas en los puntos precedentes, son de caracter meramente
enunciativos, pudiendo HAPSA disponer la incorporacion de todas aquellas que
considere oportunas en el marco establecido por la LCT.

Articulo 18. DE LA SECCION TURF.-

18.1°. Ambito de Aplicacion y Personal Comprendido.-

El Ambito de Aplicacion para la presente Seccion, sera el Hipédromo Argentino de
Palermo S.A., y las agencias que pertenecen o pertenezcan en el futuro al mismo.

Comprende a todos los empleados que sin concurrir diariamente prestan servicios
los dias en que se realicen reuniones hipicas, cumpliendo en dichas oportunidades
el horario fijado en el régimen general de jornada establecido en la presente
seccion, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos, 18.8° 18.12° y 18.13° respecto al
personal afectado a tareas de limpieza, al empleado que cumpla tareas de
prestacion discontinua y al que mayoritariamente desempefie tareas en la agencia
de HAPSA cuando ésta capte apuestas para otros hipédromos respectivamente.

18.2°. Escala de Categorias y Funciones.-

1.- RAMA ADMINISTRATIVA BASICOS | 2.- RAMA MAESTRANZA BASICOS
Al $42,42 M1 $ 36,07
Encargado de Sector Oficial Multiple Especializado

Encargado General de Cajeros Encargado Palafreneros

Analista de Sistemas Encargado Partidores Autom.

Encargado Oficina de Equipos
Encargado de Sector

Herrador
A2 $36,07| M2 $ 30,40
Ayudante Jueces de Llegada Oficial
Ayudante de Largador Oficial Especializado de limpieza
Ayudante de Veterinaria Ayudante 1° Oficina de Equipos
Auxiliar Administrativo “A” Aux. especializado de Veterinaria
Programador de Computacioén Conductor Ambulancia Equinos
Empleado Mlltiple de Apuestas Chofer especializado
Pesador Palafrenero especializado

Locutor — Relator Hipico Aux. especializado de partidores automaticos
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A3 $30,40 |M3 $ 26,19
Auxiliar Administrativo “B” Pedn Mldltiple Especializado
Emp. Especializado de accesos y estac. Chofer
Operador Venta-Pago Auxiliar Partidores Automaticos
Cajero Palafrenero
Ayudante 2° Oficina de Equipos
A4 $26,19 M4 $ 22,56
Auxiliar Administrativo “C” Pedn
Telefonista Ordenanza
Auxiliar de Accesos y Estacionamiento

18.3°. Adicionales.-
A partir de la vigencia de la presente escala quedan sin efecto todos los adicionales
establecidos en convenios anteriores.

18.4°. Antiguedad.-
Se establece un adicional por afio de antigiedad equivalente al 2,75% sobre el
basico de escala para todo el personal ingresado hasta el 31- 12 — 94.

Para los trabajadores incorporados a la empresa a partir del 01-01-95, se establece
un adicional por afio de antigiedad equivalente al 1% sobre el basico de escala.

A partir de la fecha de celebraciéon del presente Convenio, todos los trabajadores
gue ingresen a la empresa, asi como también aquellos que hayan cesado en sus
tareas por cualquier motivo, y luego se reincorporen a la misma, gozaran de un
adicional por afio de antigiuedad equivalente al 0,5% sobre el basico de escala.

18.5°. Presentismo.-

Se establece un adicional por presentismo y puntualidad equivalente al 20% sobre el
basico de escala.

El adicional indicado no sera percibido cuando:

a) Se exceda de 3 (tres ) llegadas tarde, o cuando exista solo una que supere los 30
minutos.

b) Se exceda de 3 (tres) ausencias justificadas.
c) Se exceda de 12 ( doce ) ausencias justificadas por accidente de trabajo.
18.6°. Falla de Caja.-

A todo el personal que intervenga en el manejo de dinero o valores se le abonara
un adicional por Falla de Caja, que asciende a Pesos Cinco ($ 5.-) por reunion.

18.7°. Feriados Nacionales.-
Se abonara al personal que preste servicios en reuniones programadas para los dias
feriados nacionales, un jornal doble por todo concepto.

18.8°. Jornada de Trabajo.-

La jornada de trabajo para el personal, se establece en ocho (8) horas por reunion
hipica diaria.
Sin perjuicio de lo expuesto y teniendo en cuenta que en muchos casos las

reuniones programadas pueden finalizar sin que se haya agotado el tiempo previsto
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para la jornada de trabajo, HAPSA podra compensar tales diferencias de manera
tal que el cociente resultante de dividir la cantidad de horas mensuales trabajadas
por las reuniones efectivamente laboradas, no exceda de ocho ( 8) horas.

Para el supuesto que en una reunion se exceda el tiempo de jornada establecido,
el personal tendra la obligacién de continuar sus tareas hasta la finalizacion de la
misma.

HAPSA definira el horario efectivo de ingreso del personal teniendo en cuenta las
distintas tareas que desarrollan.

Todo ello, sin perjuicio del derecho que se reserva HAPSA de implementar horarios
especiales para aqguellas funciones que, por su especialidad asi lo requieran.

El personal tendra derecho a un descanso de (30) minutos el cual debera ser
ejercido de tal manera que no altere el normal desenvolvimiento del hipédromo.

Los empleados que cumplen funciones de Operador venta-pago deberan
fraccionar el descanso establecido de manera tal que no afecte el normal
desarrollo de la venta de boletos. Esto implica que el operador debera estar
necesariamente en su puesto de trabajo desde el momento pico de ventas y hasta
el cierre de la toma de apuestas de cada catrrera.

Con relacién al personal afectado a tareas de limpieza y en virtud de la
particularidad de las mismas, HAPSA podra convocar a dichos empleados a cumplir
funciones en dias que no coincidan con los de reunidon. La convocatoria en este
supuesto reemplazara jornadas de reunién a las que los empleados deban
concurrir. Para estos casos, se requerira de la conformidad expresa de cada
trabajador involucrado en esta modalidad operativa.

18.9°. Licencia Ordinaria.-

A los efectos del otorgamiento de las licencias por vacaciones, queda establecido
por el presente Convenio, que las mismas otorgaran por afo calendario y la
antigliedad del personal se computara desde la fecha de ingreso a la empresa
HIPODROMO ARGENTINO DE PALERMO S.A., sin perjuicio del reconocimiento de
antigiedad asumido en el Pliego de Bases y Condiciones establecido para la
adjudicacion del Hipédromo de Palermo. Cada dependencia programara
anualmente los turnos de licencias atendiendo las necesidades del servicio,
haciendo conocer al personal las fechas de las mismas.

La escala que se aplicara sera la siguiente:

ANTIGUEDAD

Hasta 5 afios ......ccccceeeeviiiieeiiiiieeiinn, 14 Dias
Mas de 5y menos de 10 afios............. 21 Dias
Mas de 10 y menos de 25 afios........... 35 Dias
Mas de 25 afioS.........cvvveeeeeeiiiiniiiieeeeen. 42 Dias

Los empleados estaran obligados a tomarse cuanto menos el 50% de los dias de
licencias que le correspondan dentro del periodo comprendido entre el 1° de
Octubre y el 30 de abril del afo siguiente. Con relacion al resto de los dias de
licencias, éstos podran ser fraccionados por el empleado por periodos no inferiores
a siete dias, con el sélo requisito de notificar a la empresa con una anticipacién no
inferior a siete (15) dias de la fecha dispuesta para el goce de la licencia. En todos
los casos los dias de licencia deberan ser gozadas integramente, hasta el 31 de
octubre del afio siguiente y comenzaran necesariamente en dia lunes.



La licencia se interrumpe por enfermedad, debiendo continuar el empleado su
utilizaciéon en forma inmediata al alta médica respectiva.

La licencia por vacaciones no podra ser utilizada a continuaciéon de licencias sin
goce de jornal o después de una suspension, debiendo mediar no menos que una
prestacion real de servicios.

En todo aquello que en forma especifica no se encontrare contemplado en el
régimen de licencias acordado se aplicara supletoriamente la L.C.T.

Se deja constancia, que sin perjuicio de lo expuesto en los puntos anteriores, HAPSA
se reserva la facultad de modificar las condiciones descritas precedentemente, en
caso que razones operativas asi lo impongan. En cualquier caso respetaran las
disposiciones que en materia de licencias prescribe la Ley de Contrato de Trabajo.

18.10°. Régimen de Licencias Legales y Especiales.-

MOTIVO CANTIDAD

a) Nacimiento Las reuniones comprendidas dentro de los 2

dias corridos a partir del nacimiento.

b) Matrimonio Las reuniones comprendidas dentro de los 12

dias corridos a partir del matrimonio.

c)Fallecimiento de padres, hijos, conyuge Las reuniones comprendidas dentro de los 5

dias corridos a partir del fallecimiento.

d) Fallecimiento de padres y hermanos|Las reuniones comprendidas dentro de los 2

politicos, abuelos y nietos dias corridos a partir del fallecimiento.

e) Fallecimiento de hermano Las reuniones comprendidas dentro de los 2

dias corridos a partir del fallecimiento.

f) Mudanza 1 reunidn, si la mudanza se produjera en dia

de reunion hipica.

g) casamiento de hijos 2 reuniones, si el casamiento se produjera en

dia de reunion hipica

h) Por atencién de familiar enfermo, siempre | 5 reuniones por afio.
gue se trate de padres, hijos, conyuge.

i) Examen 10 reuniones por afio.

j) Donacién de Sangre 1 reunidbn si la donacibn de sangre se

produjera en dia de reunién hipica.

En el caso del punto h), esta licencia sera otorgada unicamente para aquellos
casos de enfermedad donde resulte necesario un cuidado permanente del familiar
afectado, debiendo acompafiar a su regreso el certificado medico que acredite la
enfermedad invocada.

Sera requisito para la procedencia de las licencias referidas en el cuadro
precedente, la acreditacion de la documentacion respaldatoria de cada uno de
los casos invocados.

En todo aquello que no estuviera previsto en el presente, seran de aplicacion las
normas sobre esta materia contenidas en la L.C.T.
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18.11°. Suspensidon de Reuniones.-

La empresa debera comunicar tal circunstancia con una antelaciéon no inferior a 8
(ocho) horas del horario programado para la iniciacién de la reunidon cancelada. Si
asi no lo hiciere, debera abonar la reunidn correspondiente.

De configurarse un supuesto de fuerza mayor conforme a lo previsto en el Cédigo
Civil, HAPSA guedara facultada a suspender la reunién programada.

18.12°. REGIMEN ESPECIAL PARA EL PERSONAL DE PRESTACION DISCONTINUA. -

18.12.1°. Personal Comprendido.-
Comprende a los trabajadores que presten servicios en aquellas reuniones a las
cuales sean expresamente convocados por HAPSA.

HAPSA garantizara a estos empleados la concurrencia a un minimo de cinco (5)
reuniones por mes, siempre que en dicho periodo HAPSA haya realizado al menos
10 reuniones hipicas.

HAPSA debera notificar al empleado la convocatoria a la reuniéon en la que debera
prestar tareas, con una antelacion no inferior a las setenta y dos (72) horas, de la
fecha pactada para su celebracion.

18.12.2°. Presentismo.-

Se establece un adicional por presentismo y puntualidad equivalente al 20 % sobre
el basico que corresponde a cada categoria.

El adicional indicado no seré percibido cuando:

a) Se exceda de 2 ( dos) llegadas tarde, o cuando exista solo una que supere 10s
30 minutos.

b) Se exceda de 2 ( dos ) ausencias justificadas.
c) Se exceda de 5 ( cinco ) ausencias justificadas por accidente de trabajo.

En caso de licencia anual ordinaria, por matrimonio y maternidad, no se perdera el
adicional. Ello sin perjuicio de lo dispuesto al efecto en la ley 24.557 o la que la
sustituya.-

18.12.3°. Régimen de Licencias Leqgales Especiales.-

Las partes acuerdan adherir a la L.C.T. con referencia al capitulo de licencias
especiales con las modificaciones y complementos que aqui se establecen. El
personal de esta Seccidn, dispondra de las siguientes licencias extraordinarias con
goce integro de sueldo, debiendo mediar un preaviso fehaciente a la empresa, en
los siguientes casos:

MOTIVO CANTIDAD
a) Nacimiento Las reuniones comprendidas dentro de los 2 dias corridos
a partir del nacimiento.
b) Matrimonio Las reuniones comprendidas dentro de los 12 dias corridos
a partir del matrimonio.
c) Fallecimiento de padres, hijos, Las reuniones comprendidas dentro de los 5 dias corridos
conyuge a partir del fallecimiento.

d) Fallecimiento de padres vy |Lasreuniones comprendidas dentro de los 2 dias corridos
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hermanos politicos, abuelos y|a partir del fallecimiento.
nietos

e) Fallecimiento de hermano Las reuniones comprendidas dentro de los 2 dias corridos
a partir del fallecimiento.

h) Por atenciébn de familiar|2 reuniones por afo.
enfermo, siempre que se trate de
padres, hijos, conyuge.

i) Donacioén de sangre 1 reunién, si la donacién de sangre coincidiera con la
celebracion de una jornada hipica a la cual el trabajador
estuviera expresamente convocado.

En el caso del punto h), esta licencia sera otorgada Unicamente para aquellos
casos de enfermedad donde resulte necesario un cuidado permanente del familiar
afectado, debiendo acompafiar a su regreso el certificado medico que acredite la
enfermedad invocada.

Sera requisito para la procedencia de las licencias referidas en el cuadro
precedente, la acreditacion de la documentacioén respaldatoria de cada uno de
los casos invocados.

En todo aquello que no estuviera previsto en el presente, seran de aplicacion las
normas sobre esta materia contenidas en la L.C.T.

18.12.4°. Distribucion de Reuniones.-

Ambas partes dejan constancia que las reuniones garantizadas, segun lo
manifestado en el articulo 18.12.1° podran distribuirse en la realizacion de reuniones
hipicas programadas y celebradas en HAPSA o bien en reuniones hipicas en la
Agencia de Palermo.

18.12.5°. Régimen Preferencial Para el Personal de Prestacion Discontinua.-

Ambas partes de comun acuerdo establecen que en el caso que H.A.P.S.A. tuviese
la necesidad de contratar trabajadores para integrar su planta permanente o de
agencia, se otorgara preferencia para dichas vacantes entre aquellos empleados
que se encuentren desarrollando sus tareas bajo el régimen especial para el
personal de prestacion discontinua. La preferencia precedente sélo podra ser
invocada, en aquellos casos que existan trabajadores de prestacidon discontinua
gue desempefien idénticas tareas, que las que la empresa requiera cubrir al tiempo
de la contratacion.

18.13°. Personal que Desarrolla Tareas en la Agencia Hipica de Palermo Cuando Esta
Capte Apuestas Para Otros Hipédromos.-

18.13.1°. Personal Comprendido.-

Todos aquellos empleados que desempefian tareas mayoritariamente en dias que
la agencia hipica de Palermo capte apuestas de otros Hipédromos, tendran
garantizada, la realizacion de dieciséis (16) reuniones, durante el mes calendario.

18.13.2°. Reuniones Hipicas.-

Las partes dejan constancia, que el concepto de reunion indicada en el punto
anterior, resulta comprensivo tanto de reuniones hipicas que se realicen en la
agencia Palermo, como a reuniones hipicas que se programen y se celebren en el
ambito de HAPSA.
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18.13.3°. Distribucion de Reuniones Hipicas.-

HAPSA quedara facultada a distribuir las reuniones, indicadas en el punto 18.13.1
teniendo en cuenta sus necesidades operativas. Esto es que el personal podra ser
convocado a reuniones hipicas en agencia Palermo o a reuniones hipicas
programadas y celebradas en HAPSA en forma indistinta. HAPSA se compromete a
notificar la convocatoria a reuniones con una antelacion no inferior a 72 horas. Se
deja constancia que, en ningln caso, la convocatoria a reuniones hipicas de la
agencia Palermo podra ser inferior al 75 % de las garantizadas en el punto 18.13.1.

18.13.4°. Sobre las Reuniones Hipicas Garantizadas.-

Ambas partes, dejan constancia que el régimen de reuniones garantizadas,
conforme a lo dispuesto en la clausula primera, se mantendra siempre y cuando no
se altere la cantidad actual de reuniones programadas por parte de los Hipédromos
de Palermo, La Plata y San Isidro.

Para el caso de reducirse el numero de reuniones que realicen los hipddromos
Argentino, San Isidro y La Plata, las partes se obligan a replantear el presente punto
de este acuerdo, de manera de adecuarlo a las nuevas circunstancias. En ningun
caso, los trabajadores podran invocar derechos adquiridos, en el caso de
modificarse el régimen de reuniones garantizadas.

18.14°. Personal PALERMO (Permanente).-

Al personal que desempefia funciones en todas aquellas reuniones que se
programan y celebran en el ambito de HAPSA, se le garantiza como minimo la
cantidad de reuniones hipicas que se programen y celebren en el ambito de
HAPSA.

18.15°. Reuniones Adicionales.-

Se consideraran reuniones adicionales, aquellas que realicen los empleados
conforme el siguiente detalle:

a) Personal encuadrado dentro del punto 18.12: Son aqguellas que superen las cinco
reuniones garantizadas.

b) Personal encuadrado dentro del punto 18.13. Las que excedan de las 16
reuniones hipicas garantizadas.

c) Personal encuadrado dentro del punto 18.14: Las que excedan la cantidad de
reuniones programadas y celebradas mensualmente en el ambito de HAPSA.

La convocatoria a reuniones adicionales, en ningun caso facultara al empleado a
considerarse con un derecho adquirido, dejando aclarado que las mismas seran
retribuidas de igual manera que una reunién garantizada .

18.16°. Adicional por Tareas Riesgosas.-

Los trabajadores que cumplen tareas denominadas riesgosas, cobraran un
adicional del 10% sobre el basico de su respectiva categoria.
Se consideraran tareas riesgosas las siguientes funciones:

a) Electricistas ( cuando cumplan tareas en contacto permanente con
tensiéon a partir de los 380 voltios )

b) Herradores
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c) Personal de partidores

d) Palafreneros

e) Auxiliar Esp. De Veterinaria
f) Ayudante de Veterinaria

Articulo 19°. DE LA SECCION MAQUINAS DE RESOLUCION INMEDIATA.-

19.1°. Ambito de Aplicacién y Personal comprendido.-

El Ambito de Aplicacién para la presente Seccién, alcanzar4 a todos aquellos
lugares ubicados dentro o fuera del ambito de HAPSA, donde esta explote
Maquinas de Resolucion Inmediata.

Queda comprendido en este convenio el siguiente personal:

a) Todo trabajador polivalente que cumple su trabajo en Sectores en los que
exclusivamente se administre, funcione y explote el juego de Maquinas de
Resolucion Inmediata, y sus funciones estén vinculadas directa o indirectamente al
desarrollo de ese juego, desempefandose, indistintamente, como vendedor de
fichas, pagador de fichas, canje de fichas y dinero, hostess, auxiliares de: juego,
tesoreria, conversion, y toda otra tarea inherente.-

b) Todo trabajador polivalente que cumple su trabajo en funciones o tareas
vinculadas directamente con los servicios al cliente y accesorios, tales como valet
parking, boleteria, guardarropas, camareras, etc. y toda otra tarea inherente a
dichos servicios.-

19.2°. Actividad Requlada.-

Actividad de Juegos a través de Maquinas de Resolucion Inmediata realizados o
explotados en Sectores especialmente acondicionados - segun se define mas
adelante -, comprendiendo la administracion y explotacion de Maquinas de
Resolucion Inmediata y actividades accesorias, complementarias e imprescindibles
a la misma de servicios al cliente y accesorios, en tanto y en cuanto estos servicios
conexos funcionen dentro y/o anexados a las Sectores de funcionamiento de las
M&quinas de Resolucion Inmediata.

19.3°. Sectores de Juego.-

La actividad y desarrollo del juego a través de Maquinas de Resoluciéon Inmediata
se realiza en lugares que constituyen un ambiente apropiado y propicio no sélo
para el juego, sino también como esparcimiento y en el que, para el desarrollo de la
actividad, deben conjugarse y ponerse en funcionamiento otros servicios sin los
cuales la misma no podria llevarse adelante ya que constituyen un todo indisoluble.
La actividad entonces, queda conceptualizada como la organizacién y puesta en
marcha de un conjunto de servicios en favor del publico en general dentro de los
cuales las “Maquinas de Resoluciéon Inmediata”, si bien pudieran constituir un
importante atractivo, no son ni pueden ser el Unico, ya que no se concibe su
realizacion sin la existencia y concurrencia dentro del mismo ambiente, de los
denominados “servicios accesorios” que complementan esa actividad.

Asimismo, dicha actividad podra coexistir en lugares habilitados para la operacion
de apuestas hipicas y viceversa, debido a que estas constituyen una actividad
normal y habitual de la empresa.-
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19.4°. Licencia anual ordinaria.-

La extensiobn y época de otorgamiento de las vacaciones anuales del personal
comprendido en la presente seccidn, se regira por la Ley de Contrato de Trabajo.

Las partes signhatarias del Convenio Colectivo acuerdan en razon de las
necesidades de funcionamiento continua y permanente de la actividad, que las
vacaciones anuales se otorguen durante todo el afio - de Enero a Diciembre -. Ello
en virtud de presentar la actividad las caracteristicas de excepcion previstas en el
segundo parrafo del Art. 154 de la L.C.T. Se conviene que uno de cada tres periodos
de vacaciones debe ser otorgado para su goce en época de verano.

La licencia se interrumpe por enfermedad, debiendo continuar el empleado su
utilizacién en forma inmediata al alta médica respectiva.

La licencia por vacaciones no podra ser utilizada a continuacion de licencias sin
goce de jornal o después de una suspension, debiendo mediar no menos que una
prestacion real de servicios.

En todo aquello que en forma especifica no se encontrare contemplado en el
régimen de licencias acordado se aplicara supletoriamente la L.C.T.

19.5°. Licencias especiales con goce de haberes.-

Las partes acuerdan adherir a la L.C.T. con referencia al capitulo de licencias
especiales con las modificaciones y complementos que aqui se establecen. El
personal de esta Seccion, dispondra de las siguientes licencias extraordinarias con
goce integro de sueldo, debiendo mediar un preaviso fehaciente a la empresa, en
los siguientes casos:

MOTIVO CANTIDAD

a) Por matrimonio del propio trabajador. Doce (12) dias corridos.

b) Por fallecimiento de coényuge, o de la|Cinco (5) dias corridos.
persona con la cual estuviere unido en
aparente matrimonio, de hijos o de padres.

c) Por fallecimiento de hermano, padres y|Dos (2) dias corridos.
hermanos politicos, abuelos, nietos.

d) Por nacimiento de hijo. Dos (2) dias corridos.
e) Por mudanza. Un (1) dia por afio.
f) Por donacién de sangre. Un (1) dia por afo.

g) Por atencién de familiar enfermo, siempre | Hasta cinco (5) dias por afio.
gue se trate de padres, hijos o cényuge.

h) Por casamiento de hijos. Dos (2) dias, si coincidiera con dia
laborable.

Todos los dias determinados para las licencias serdn corridos. En el caso de
nacimiento uno de los dias de licencia debera estar comprendido entre el lunes y
viernes.
En caso de la licencia por matrimonio, la misma se podra acumular al periodo
ordinario de vacaciones, como asi también se podran incrementar o acumular con
los francos.
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En el caso del punto g), esta licencia sera otorgada unicamente para aquellos
casos de enfermedad donde resulte necesario un cuidado permanente del familiar
afectado, debiendo acompalfiar a su regreso el certificado medico que acredite la
enfermedad invocada.

Sera requisito para la procedencia de las licencias referidas en el cuadro
precedente, la acreditacion de la documentacion respaldatoria de cada uno de
los casos invocados.

En todo aquello que no estuviera previsto en el presente, seran de aplicacion las
normas sobre esta materia contenidas en la L.C.T.

19.6°. Jornada Laboral.-

La jornada laboral, abarcara cuarenta y ocho (48) horas efectivas por semana.

19.7. Modalidad de Trabajo.-

Dada la particularidad de la actividad que se regula en el presente convenio, la
qgue se caracteriza por el funcionamiento de los Sectores donde funcionan las
Maquinas de Resolucion Inmediata en forma continua durante todos los dias del
afo y en general durante todo el dia pero principalmente en horario nocturno, fines
de semanas y feriados, se establece la modalidad de trabajo por turnos rotativos,
debiéndose respetar entre la finalizacion de una jornada de trabajo y el inicio de la
siguiente el descaso minimo de 12 (doce) horas, en los términos y condiciones del
Art. 200y 202 de la L.C.T. y Ley 11.544.-

19.8 Turnos de Trabajo. Rotacion. Por EQuipos 0 no.-

Se estableceran turnos rotativos de trabajo, los que podran ser modificados por
HAPSA, en uso de las facultades de organizacion de la empresa y del trabajo.-

La Empleadora establecera los diagramas de los turnos.

En atencidn a las particularidades de la actividad, que se caracteriza por ser mas
intensa durante los fines de semana, visperas de feriados y feriados, dias en la que
jornada de trabajo correspondiente al turno noche se puede extender mas alla de
su horario habitual pero que durante los restantes dias de la semana la jornada
finaliza antes de esa hora, la empleadora podra extender el horario de trabajo en
esos dias, compensandolo con el menor tiempo de trabajo en los restantes, de
modo que al final de cada ciclo el empleado no trabaje mas de 48:00 horas
semanales en los términos del Art. 3° inc. b) de la Ley 11.544 -

19.9°. Régimen Salarial. Composicion del Salario.-

Se deja expresa constancia que ambas partes han tenido especialmente en cuenta
para la determinaciéon de los conceptos remunerativos que componen el salario de
la presente Seccibén, el importe emergente de la asighaciébn no remunerativa de
caracter alimentario prevista por el Dec. 1273/02. En consecuencia el monto de la
asignacion referida se encuentra expresamente incluido en los conceptos salariales
gue a continuacion se detallan.

Las partes acuerdan ademas que, independientemente que en el futuro resuelva
prorrogarse o no la vigencia del pago de la asignaciéon no remunerativa, el importe
de $100.- alli estipulado quedara incluido con caracter permanente en los salarios
de los trabajadores establecidos en el presente.
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19.9.1. Rubros y/o Adicionales y/o Bonificaciones

Con caracter general, el Salario de los Empleados estara compuesto por los
siguientes conceptos, rubros, bonificaciones o adicionales, los que se percibiran en
las condiciones y términos que en cada caso se establece y por los importes o
porcentajes o unidades de medida que se establecen en las respectivas escalas.

19.10. Salario Basico.-

Estara constituido por una suma fija para cada una de las Categorias de la presente
Seccion.

19.11. Adicional por Trabajo Nocturno y/o Rotativo.-

En virtud de lo establecido en los puntos 19.7 y 19.8, se establece un adicional por
Trabajo Nocturno y/o Rotativo, consistente en un 10% sobre el sueldo basico. Este
adicional sera percibido siempre que las condiciones de trabajo sean las
establecidas en los puntos sefalados. En caso de que HAPSA en uso de sus
facultades de organizacién, estableciera horarios exclusivamente diurnos y/o sin
rotacion, los trabajadores perderan automaticamente el derecho a la percepcion
de este adicional.

19.12. Presentismo.-

El adicional por presentismo constituye una bonificacion porcentual del 20% sobre el
Sueldo Basico y, de corresponder, del Adicional por Trabajo Nocturno y/o Rotativo;
este adicional no sera percibido cuando se exceda de tres (3) llegadas tarde, o
cuando exista solo una que supere los 30 minutos. El empleado que faltare al
trabajo no percibira el adicional cuando incurra en una (1) ausencia injustificada 6
mas de tres (3) ausencias justificadas. En caso de licencia anual ordinaria, por
matrimonio, maternidad, enfermedad profesional y accidente de trabajo no se
perdera el adicional. Ello sin perjuicio de lo dispuesto al efecto en la ley 24.557 o la
gue la sustituya.-

19.13. Falla de Caja.-

A todo el personal que intervenga en el manejo de dinero o valores se le abonara
un adicional por Falla de Caja, que asciende a Pesos Cincuenta ($ 50.-) por mes.

19.14. Bonificacién por Antiguedad.-

Se abonara un adicional por antigiedad equivalente al 0,5% sobre el basico de
escala por afio de antigiiedad. Esta bonificacion se aplicara a partir del primer dia
del mes en el que se cumple el aniversario.

19.15. Determinacion de las Categorias y Escala Salarial.-

Quedan establecidas los siguientes Sueldos Basicos para el personal que realiza
funciones segun lo establecido en los puntos 19.1° a) y b) y 19.6 del presente.

Categorias: puntos 19.1° a) y 19.6° Sueldo Basico
1 - Auxiliares Polivalentes Categoria “A”
Auxiliar de Tesoreria 606,06

Hostess
Auxiliar Principal de Juego
2 — Auxiliares Polivalentes Categoria “B”
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Auxiliar de Sala
Auxiliar de venta / pago 492,43
Auxiliar de Juego “A”

3 — Auxiliares Polivalentes Categoria “C”

Auxiliar de Juego “B” 454,55
Categorias: puntos 19.1° b) y 19.6° Sueldo Basico

4 — Auxiliares Polivalentes Categoria “D”

Auxiliar Principal de Servicios 530,30

5- Auxiliares Polivalentes Categoria “E”

Guardarropas 454,55

Auxiliar de Servicios Varios “A”

6- Auxiliares Polivalentes Categoria “F”
Boleteria 416,67
Auxiliar de Servicios Varios “B”

7- Auxiliares Polivalentes Categoria “G”
Camareras

Valet Parking 378,79
Auxiliar de Servicios Varios “C”

Art. 19.16 Personal de Slots de Prestacién Discontinua.-

19.16.1 Quedaran comprendidos bajo las previsiones de éste articulo, los
trabajadores que sean convocados por la empresa para desempefar tareas de
caracter esencialmente discontinuo en dias 6 épocas en que la actividad se vea
incrementada por la mayor afluencia de publico en la seccién slots y/o por
cualquier otra circunstancia propia del giro normal de la actividad de HAPSA que
genere la necesidad de convocar a dichos trabajadores. HAPSA debera notificar a
los trabajadores convocados con una anticipacién no menor a 72 horas de la fecha
pactada para el comienzo de la actividad.

19.16.2 HAPSA garantizara a dichos trabajadores la realizacibn de una jornada
minima de 90 horas mensuales las cuales seran distribuidas en funcion de las
exigencias del sector en donde se desempefien los trabajadores, tanto en dias
(lunes a domingo) como en horarios determinados.

19.16.3 HAPSA podra asignar tareas a dicho personal en exceso de la jornada
minima indicada en el punto anterior, dentro del limite de la jornada legal diaria,
estableciéndose que dichas horas en todos los casos seran abonadas en forma
normal sin que dicha circunstancia habilite a considerar las mismas como horas
suplementarias. La jornada que asigne HAPSA al trabajador y la distribuciéon de la
misma en los diferentes dias de la semana, sera de cumplimiento obligatorio para el
mismo.

19.16.4 Dado el caracter discontinuo de la prestacion de los trabajadores
comprendidos en esta categoria y las particularidades de la actividad que se
caracteriza por ser mas intensa durante los fines de semana, visperas de feriados y
feriados, HAPSA podra distribuir la jornada libremente en dichos dias, sin que ello
genere derecho a reclamar recargo alguno en la remuneracidon de los
trabajadores, especialmente considerando que se ratifica la modalidad de trabajo
en turnos rotativos.
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19.16.5 La remuneracion de dichos trabajadores de prestacion discontinua sera
abonada en forma proporcional a la remuneraciéon que le corresponda a un
trabajador de tiempo completo de la misma categoria o puesto de trabajo.

19.16.6 Teniendo en cuenta que la esencia de la modalidad de trabajo es la
distribucién y asignacién desigual de la jornada, en ningun caso los trabajadores
podran invocar derechos adquiridos en materia de jornada laboral.

19.16.7 Régimen de Licencias Especiales.-

Las partes acuerdan adherir a la L.C.T. con referencia al capitulo de licencias
especiales con las modificaciones y complementos que aqui se establecen. El
personal de este apartado, dispondra de las siguientes licencias extraordinarias con
goce integro de sueldo, debiendo mediar un preaviso fehaciente a la empresa, en
los siguientes casos:

MOTIVO CANTIDAD

a) Por matrimonio del propio trabajador. Los dias comprendidos dentro de los
doce (12) dias corridos a partir del
dia de matrimonio.

b) Por fallecimiento de cényuge, o de la|Los dias comprendidos dentro de los
persona con la cual estuviere unido en|cinco (5) dias corridos a partir del

aparente matrimonio, de hijos o de padres. dia del fallecimiento.

c) Por fallecimiento de hermano, padres y|Los dias comprendidos dentro de los

hermanos politicos, abuelos, nietos. dos (2) dias corridos a partir del dia
del fallecimiento.

d) Por nacimiento de hijo. Los dias comprendidos dentro de los

dos (2) dias corridos a partir del dia
del nacimiento.

e) Por donacién de sangre. Un (1) dia por afo si la donacién
coincidiera con un dia de
convocatoria.

f) Por atencion de familiar enfermo, siempre |Hasta dos (2) dias por afio.
gue se trate de padres, hijos o cényuge.

g) Por casamiento de hijos. Los dias comprendidos dentro de los
dos (2) dias, si el casamiento
coincidiera con dias de

convocatoria.

19.16.8 Presentismo.-

El adicional por presentismo constituye una bonificacién porcentual del 20% sobre el
Sueldo Basico y, de corresponder, del Adicional por Trabajo Nocturno y/o Rotativo;
este adicional no sera percibido cuando se exceda de dos (2) llegadas tarde, o
cuando exista solo una que supere los 30 minutos. El empleado que faltare al
trabajo no percibira el adicional cuando incurra en una (1) ausencia injustificada 6
mas de dos (2) ausencias justificadas. En caso de licencia anual ordinaria, por
matrimonio, maternidad, enfermedad profesional y accidente de trabajo no se
perdera el adicional. Ello sin perjuicio de lo dispuesto al efecto en la ley 24.557 o la
gue la sustituya.-
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19.16.9 Vacaciones.-

La licencia anual ordinaria, comprendera los dias en los que se encuentren
convocados dentro del periodo correspondiente. La misma se regira segun lo
establecido en el art. 19.4 del presente.

19.16.10 Las condiciones de trabajo y las relaciones entre HAPSA y el personal que
ingrese bajo esta nueva categoria laboral que no se encuentren comprendidas en
el presente o en acuerdos que en el futuro se celebren, se regiran por el Convenio
Colectivo de Trabajo aplicable a la actividad, la Ley 20.744 y/o cualquier otra
disposicion reglamentaria vigente sobre la materia.

Art. 19.17 Feriados Nacionales.-

Los dias feriados nacionales, son aquellos que la legislacion vigente determina.
Dada las particularidades de la explotacion de las maquinas de resolucion
inmediata, caracterizada por el funcionamiento en forma continua y sin interrupcion
y que se describe en el Art. 19.7 del presente convenio, se establece que para el
personal incluido en la presente seccidon que se desempefie bajo la modalidad de
trabajo por equipos, los dias feriados nacionales y dias no laborables seran
considerados dias normales a los efectos del pago de la remuneracibn no
existiendo recargo alguno al respecto.

Se establece como excepcion a dicho principio general que de optarse por
desempefiar tareas el dia 1° de mayo de cada afo se abonara dicho dia con un
recargo del 100% a los trabajadores que presten tareas.

Asimismo, teniendo en cuenta que la Asociacidon Gremial del Personal de los
Hipédromos de Buenos Aires y San Isidro y Agencias Hipicas Provinciales y
Nacionales ha dispuesto que el dia 5 de octubre de cada afio sea considerado el
aniversario de dicha Asociacion -Dia del Trabajador del Turf-, se abonara al
trabajador que desemperie tareas en dicha fecha con un recargo del 100%.

Articulo 19 Bis. DE LA SECCION SERVICIOS AL PUBLICO EN GENERAL.-

19 Bis.1. Ambito de Aplicacién y Personal Comprendido.-

El Ambito de aplicacion para la presente seccidn, alcanzara a todos aquellos
lugares y sus zonas de influencia ubicados dentro o fuera del ambito de HAPSA,
donde ésta brinde al publico en general cualquier servicio accesorio y/o
complementario vinculado a sus actividades sin limitacion alguna.

Queda comprendido en esta seccion todo trabajador polivalente que cumple su
trabajo en Sectores en los que HAPSA brinde servicios al publico en general que
concurre al establecimiento y sin limitacién alguna. Se incluye en esta seccion a
todo trabajador polivalente que cumple su trabajo en funciones o tareas vinculadas
directamente o indirectamente con servicios de atencion al cliente dentro del
establecimiento ya sea en aquellos vinculados a la actividad turfistica o
relacionados al juego de Maquinas de Resoluciéon Inmediata.

A titulo meramente ejemplificativo, se encuentra comprendido dentro de esta
seccion los trabajadores que se desemperfien en quioscos, confiterias, actividades
conexas vinculadas directa o indirectamente al desarrollo del juego o de servicios
accesorios y/o complementarios vinculados, tales como cocina, limpieza, valet
parking, boleteria, guardarropas, camareras, puestos de informacion, etc.
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19 bis.2. Normativa Aplicable.-

Se establece y se deja constancia que resultara aplicable a los trabajadores
incluidos en la presente seccidn la totalidad de las disposiciones y modalidades
previstas en este convenio con excepcion del Art. 18 “DE LA SECCION TURF”,
siempre que no resulten incompatibles con o dispuesto en la presente seccién.

Asimismo, se dispone que al personal incluido en la presente seccidn que
desempefiare sus tareas bajo la modalidad de trabajo por equipos, les seran
aplicables las disposiciones previstas en Art. 19.17 del presente convenio.

Articulo 20°.- De las Sanciones. Elemento Esencial del Contrato.-

Con caracter general, la violacién o incumplimiento a lo establecido en el articulo
17° constituira injuria grave. En cada caso el empleador en funcién de la entidad de
la falta, la funcibn desempefada, los antecedentes del empleado y demas
circunstancias, evaluara la entidad de la sancion a emplear.-

Segun lo expresado en el articulo 17°, en razén de las caracteristicas y naturaleza de
la actividad, el elemento “confianza” resulta un componente esencial para el
mantenimiento de la relacion laboral.

Todo incumplimiento a los deberes y prohibiciones, o la violacién a las prohibiciones
y que por su naturaleza o entidad afecten la “confianza”, constituira falta e injuria
grave y seran sancionado con despido.

Articulo 21°. Fallecimiento del Trabajador.-

En el supuesto de fallecimiento del trabajador, el empleador abonara al
beneficiario correspondiente, segun el art. 38 de la ley 18.037, en el caso que asi lo
solicite, un adelanto inmediato a deducir de la indemnizacién que establece el art.
248 de la L.C.T. Esta suma no podra ser inferior al monto equivalente a un sueldo.

Este beneficio no obsta la obligacién de la empresa de abonar la indemnizacién
prevista en el Art. 248 de la L.C.T. en los plazos establecidos en la misma.

Para poder contar con este beneficio, la antigiedad minima del trabajador
fallecido debera ser mayor a 3 ( tres ) meses cumplidos.

Articulo 22°.- De la Capacitacioén Profesional.-

22.1.- La capacitacion y formacioén profesionales se efectuard de acuerdo a los
requerimientos y necesidades de la Empleadora y estara reglamentada y
organizada exclusivamente por la misma.

22.2.- La capacitacion se realizara en los periodos, lugares y horarios que determine
la empleadora y de acuerdo a las normas que la misma determine.-

22.3.- Todo el personal comprendido en el presente Convenio, estara obligado a
concurrir a los cursos de capacitacion y formacion.-

Articulo 23°. Subsidio por Hijo Discapacitado.-

El empleador reconocera la suma no remunerativa de pesos Doscientos ($ 200.-) al
trabajador que tenga hijos discapacitados, entendiéndose por tales exclusivamente
a los invalidos, no videntes o aquellos que padezcan graves problemas
neurolégicos.
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Este reconocimiento se abonard en forma mensual, debiendo el trabajador
acompalfar el certificado médico que acredite la incapacidad.

Articulo 24°. Paz Social.-

Las partes acuerdan, como mutuo objetivo, el mantener armoniosas y ordenadas
relaciones, con el fin de preservar la paz social y de evitar que se susciten hechos
gue pudieran derivar en situaciones de conflictividad.

En aras de dicho objetivo y sin que implique renunciar a los derechos que les
competen, las partes declaran su firme determinacion de realizar los mayores
esfuerzos tendientes a que no se interrumpa la continuidad de los servicios y a que
no se afecten los niveles de empleo, buscando resolver los conflictos que pudieran
surgir y que fueren susceptibles de afectar el normal desarrollo de las actividades,
mediante la efectiva utilizaciéon de todos los recursos de dialogo, negociacion y
autorregulacion.

Articulo 25°. Comisién de Remuneraciones.-

Se dispone la creacion de la Comisibn de Remuneraciones compuesta por tres (3)
representantes de la Empresa y tres (3) representantes de la Asociacion Gremial del
Personal de los Hipddromos de Buenos Aires y San Isidro.

Dicha comisién tendra a su cargo el andlisis de todas las cuestiones relativas a las
escalas salariales, pudiendo ser convocada, por cualquiera de las partes.

La convocatoria debera indicar expresamente el tema a analizarse y el dia
propuesto para la reunién con indicacion del nombre de los representantes que
concurriran en representacion de la parte que propone la convocatoria.

Articulo 26°. Comision Paritaria de Interpretacion.-

Se crea una Comisidn paritaria con asiento en la Ciudad de Buenos Aires que
tendra como funcién resolver todas las cuestiones de interés general y de
interpretacion referidas al presente Convenio Colectivo de Empresa.

Dicha Comisidon estara conformada por igual niUmero de representantes de la
empresa y de parte de la Asociacion Gremial del Personal de los Hipédromos de
Buenos Aires y San Isidro, sin prejuicio de los asesores que cada una de ellas crea
necesario nominar.

El nimero de representantes por cada una de las partes sera de tres ( 3).

Las resoluciones que adopte este organismo seran tenidas por validas y de
aplicacion obligatoria.

La comisiobn tendra un plazo para pronunciarse improrrogable y perentorio de
guince (15) dias.

En caso de no poderse arribar a un acuerdo o vencido el plazo del parrafo anterior
sin que la misma se haya pronunciado, dirimira el Ministerio de Trabajo de la Nacion.

Articulo 27°. Cuota Sindical.-

HAPSA actuard como agente de retencion de las cuotas o contribuciones de los
trabajadores comprendidos en esta convencidn que le indique la Asociacion
Gremial del Personal de los Hipédromos de Buenos Aires y San Isidro, en el sentido y
alcances de la ley 23.551.

Articulo 28°. Aniversario.-
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La Asociacion Gremial del Personal de los Hipédromos de Buenos Aires y San lIsidro
manifiesta que ha dispuesto que el dia 5 de octubre de cada ano, se celebre el Dia
de los Trabajadores del Turf. En consecuencia, HIPODROMO ARGENTINO DE
PALERMO S.A. se compromete a disputar el dia 5 de octubre de cada afio, o en su
defecto, el dia subsiguiente de reunién hipica programada, una carrera
denominada “ANIVERSARIO ASOCIACION GREMIAL DEL PERSONAL DE LOS
HIPODROMOS DE BUENOS AIRES Y SAN ISIDRO — DIA DEL TRABAJADOR DEL TURF”.

Articulo 29. Contribucién Patronal Extraordinaria:

Se establece que la empresa efectuara una contribucibn mensual a la
ASOCIACION GREMIAL DEL PERSONAL DE LOS HIPODROMOS DE BUENOS AIRES Y SAN
ISSDRO Y AGENCIAS HIPICAS PROVINCIALES Y NACIONALES, destinada al
cumplimiento de fines culturales, gremiales y sociales conforme a los establecido en
el estatuto social. Dicho aporte consistira en una suma de $ 13.000.- (Pesos: trece
mil) bruta mensual que debera ser abonada entre los dias 5 al 15 de cada mes. Se
deja constancia que la contribucion referida comenzara a devengarse a partir del
mes de septiembre del cte. afo, por lo que el primer aporte se hara efectivo entre
el 5 y 15 de octubre de 2004, siempre y cuando a esa fecha se encontrare
homologado el presente. En cualquier caso, la contribucién tendra una duracion
maxima de 36 meses. La suma correspondiente, sera depositada en la cuenta
corriente de la ASOCIACION GREMIAL DEL PERSONAL DE LOS HIPODROMOS DE
BUENOS AIRES Y SAN ISIDRO Y AGENCIAS HIPICAS PROVINCIALES Y NACIONALES del
banco Provincia de Buenos Aires, sucursal Belgrano (4003), cta. N° 20907/6. Las
partes acuerdan que el monto expresado podra ser revisado semestralmente en
virtud de la evolucién de la dotacion comprendida por esta Convencion”.

Articulo 30. Obra Social:

Se establece que la Obra Social a través de la cual se propenderad a cubrir la
protecciébn de la salud de los trabajadores comprendidos en la presente
Convencidon y en la medida que ello no limite ni restrinja el derecho de libre
eleccion de los trabajadores, es la Obra Social Sindical “OBRA SOCIAL DE LOS
EMPLEADOS DE LOS HIPODROMOS DE BUENOS AIRES Y SAN ISIDRO”.

Articulo 31°. Clausula de Cirisis.-

Las partes signatarias de este convenio asumen el compromiso de no originar,
promover, apoyar o sostener ningun conflicto colectivo, nacido del contenido de
los acuerdos. En los casos que existan controversias individuales o cuestiones
interpretativas, ambas de gravitacién colectiva, las partes se obligan a elevar el
diferendo a la comision paritaria de interpretacion emergente de la Ley N° 14.250.

Articulo 32°. Homologacion.-

Ambas partes de comun acuerdo solicitan la homologacion del presente Convenio
de Empresa en los términos que contempla el Art. 15 de la Ley de Contrato de
Trabajo.

Articulo 33°. Observancia.-

El Ministerio de Trabajo sera el organismo de aplicacion y vigilara el cumplimiento
del presente Convenio de Empresa quedando las partes obligadas a la observancia
de las condiciones fijadas precedentemente mientras mantenga dicho acuerdo su
vigencia.
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Articulo 34°. Copias.-

El Ministerio de Trabajo por medio de quién corresponda y a solicitud de las partes
interesadas expedirA copia autenticada del presente Convenio Colectivo de
Empresa.

REPRESENTACION GREMIAL REPRESENTACION EMPRESARIA

RESOLUCION Ss.R.L. 70704
Buenos Aires, 20 de agosto de 2004
Boletin Oficial: 27/8/704

Articulo 1 — Determinase que el art. 13 del Convenio Colectivo de Trabajo de Empresa
presentado para su homologacion, referido al periodo de prueba, se ajustara a lo
normado por el art. 92 bis de la Ley de Contrato de Trabajo 20.744 modificado por la Ley
25.877.

Articulo 2 — Declarese homologado el Convenio Colectivo de Trabajo celebrado por la
Asociacion Gremial del Personal de los Hipédromos de Buenos Aires y San Isidro y la
empresa Hipédromo Argentino de Palermo S.A., que luce a fojas 347/368 del Expte. 1-
41-22.590/96.

Articulo 3 — Intimese a las partes signatarias a que, en el plazo de treinta dias,
presenten un texto ordenado del convenio adecuando sus clausulas a los normado por la
Ley 25.877, tal como fuera oportunamente observado por esta Subsecretaria, bajo
apercibimiento de ley.

Articulo 4 — Fijese, conforme lo establecido en el art. 245 de la Ley 20.744 (t.o. en
1976) y sus modificatorias, el importe promedio de las remuneraciones en la suma de
quinientos ochenta y siete pesos con cinco centavos ($ 587,05) y el tope indemnizatorio
correspondiente al convenio que se homologa en la suma de mil setecientos sesenta y un
peso con dieciséis centavos ($ 1.761,16).

Articulo 5 — Registrese la presente Resolucién en el Departamento Despacho
dependiente de la Subsecretaria de Coordinacién. Cumplido, pase a la Direccion Nacional
de Relaciones del Trabajo, a fin de que la Divisibn Normas Laborales y Registro General
de Convenciones Colectivas y Laudos registre el presente Convenio Colectivo de Trabajo
de Empresa, obrante a fojas 347/368 del Expte. 1-41-22.590/96.

Articulo 6 — Remitase copia debidamente autenticada al Departamento Biblioteca para
su difusion.

Articulo 7 — Girese al Departamento de Relaciones Laborales N° 1 para la notificacion a
las partes signatarias, posteriormente procédase a la guarda del presente legajo
conjuntamente con el C.C.T. de Empresa N° 532/03 “E”.

Articulo 8 — Hagase saber que en el supuesto que este Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social no efectue la publicacién del Convenio homologado y de esta
Resolucion, las partes deberan proceder de acuerdo a lo establecido en el art. 5 de la Ley
14.250 (t.o. en 1988) y su modificatoria.
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Articulo 9 — De forma.

Expte. 22.590/96

Buenos Aires, 24 de agosto de 2004

De conformidad con lo ordenado en la Res. Ss.R.L. 70/04 se ha tomado razén de la
Convencion Colectiva de Trabajo de Empresa que luce agregada a fojas 347/368 del
Expediente de referencia, quedando registrada bajo el N© 662/04 “E”.

Valeria Andrea Valetti, Registro, Convenios Colectivos de Trabajo — Dpto. Coordinacion —
D.N.R.T.
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