Expte. N° 1.267.095/08 .-

En la ciudad de qunoé Aiires, a los veintitin dias del mes de‘ggfifdc dos mil nueve, siendo
las 11,00 horas, comparecen en el MINISTERIO DE TRABAIJO, EMPLEO Y
SEGURIDAD SOCIAL, Direccién Nacional de Relaciones Laborales, ante mi, Ricardo
D'OTTAVIO, Secretario de Relaciones Laborales del DEPARTAMENTO N° 3, los
sefiores Miguel Angel QUIROGA, D.N.I. N° 7.627.306, Diego Miguel QUIROGA, D.N.L
N° 23.193.209, Antonio UNTI, DN.I. N° 11.179.308, Juan Carlos BATTISTELA, D.N.L
NP 7.771.889. Pablo GIBILISCO, D.N.I. N° 16.397.166, Mariano STUPENENGO, D.N.L
N° 23.864.916, Marcelo DIAZ, D.N.I N° 23.538.691, Lorena Nancy ROJAS, D.N.I. N°
24.715.020, en representacién de la ASOCIACION DEL PERSONAL DE LOS
HIPODROMOS BUENOS AIRES, SAN ISIDRO Y AGENCIAS HIPICAS
PROVINCIALES, acompaiiados por los Miembros Paritarios Jorge Omar SAUCEDO,
D.N.L N° 4.554.777, Laura FERNANDEZ, D.N.I. N® 27.658.539; Elizabeth LAVORATO,
D.N.L N° 32.122.015, Natalia Araceli SANCHEZ, D.N.I. N° 33.016.981, Laura Gisela
"SOSA, D.N.I. N° 30.585.588, Carlos Daniel [LONGHI, D.N.I. N° 17.999.780 y Diego
Herndn VOZZI, D.N.I. N° 28.846.727 y Sergio GIMENEZ, D.N.I. N° 18.058.015, por el
sector sindical y por el sector empleador lo hace el sefior Dario Daniel BOTTOS, D.N.I. N°
14.812.362, en su caracter de apoderado de la firma HIPODROMO ARGENTINO DE
PALERMO S.A., conforme surge de la copia de poder que por este acto acompaifia con
expresas facultades para negociar colectivamente, cuya autenticidad y vigencia declara
bajo juramento, asistido por el Dr. Diego José LORENZO, T° 70, F* 694, quienes
concurren a la audiencia designada para el dia de la fecha.-

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante y concedida que les fue la palabra a
ambas partes de comun acuerdo, manifiestan: Que han alcanzado un acuerdo en el marco
del C.C.T. N° 662/04 “E?, referidos al personal incluido en los arts. 18 —Seceion Turf- por
un lado y 19, -Seccion Maquinas de Resolucion Inmediata y 19 bis, Seccion Servicios al
Piblico en General, por otra parte, a tenor del acta que por este acto acompafian, por las
que se establecen el pago de una cifra no remunerativa por unica vez, de acuerdo a las
modalidades que se detallan, ratificando todos y cada uno de sus términos, reconociendo

\ como propias las firmas alli insertas y solicitando la homologacién de los acuerdos en los
\ términos de ley. Que, asimismo, aclaran que con respecto al Acta adjunta en su articulo 2°,
WS se establece que las reuniones que se efectien en dias feriados, generaran un pago no

remuneratorio con un recargo del ciento por ciento (100 %) o sea de pesos TREINTA ($
30). En cuanto a su articulo 3ro. aclaran que la Empresa se hara cargo, ademds, sobre los
importes definidos en los puntos primero y segundo, del aporte sindical correspondiente.
sor Gltimo, las partes acuerdan reunirse a partir del 1° de julio de 2009 para tratar el
petitorio inicial de la Entidad Sindical presentado con fecha 3 de abril de 2009, referente a
la negociacion salarial -

En uso de la palabra la representacion sindical, manifiesta: Que, si bien el ofrecimiento
empresario no satisface en su totalidad los intereses de los trabajadores de la actividad, ha
aceptado el mismo a fin de paliar las necesidades primarias de los mismos hasta tanto se
establezean los salarios en tramite de negociacion, sin perjuicio de formular reserva de

peticionar en su oportunidad la extensjén y modificacién de los valores'que se establecen,
si con anterioridad al 30 de octubref'!de 2009 no se encontraran suscriptos los salarios
efinitivos. Que, asimismo, solicitan a extension de los alcances del acuerdo firmado, a

dos los trabajadores convencionadosg y no convencionados del- Hipodromo- ultimo,
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permanente, tal como se ha dispuesto en otros ambitos hipicos, hasta tanto se concluya la
negociacion iniciada.-

En uso de la palabra la representacién empresaria, expresa: Que presta acuerdo a la
peticién precedente en el sentido de extender la aplicacion del acuerdo alcanzado a todos

los trabajadores convencionados y no convencionados del Hipédromo.-

Con lo que terminé el acto, siendo las 12,30 horas, firmando los comparecientes previa
lectura y ratificacion para constancia, ante mi que certifico.-

SECTOR SINDICAL ' SECTOR EMPLEADOR
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En la Ciudad de Buenos Aires, a los 21 dias del mes de mayo de 2009, entre
“HIPODROMO ARGENTINC DE PALERMO S.A.", representada en este acto por los Sres.
GUSTAVO MARIO RAﬁl, DNI 13.058.166 , en su caracter de DirectorQ de Personal y
Relaciones Laborales y DARIO DANIEL BOTTOS, DNI 14.812.362, en su carécter de
Gerente de Personal, con la asistencia letrada del Dr. DIEGO LORENZO, con domicilio en
Av. Del Libertador 4101, Capital Federal, en adelante “HAPSA” por una parte, y por la otra
la “ASOCIACION GREMIAL DEL PERSONAL DE LOS HIPODROMOS DE BUENOS
AIRES Y SAN ISIDRO Y AGENCIAS HIPICAS PROVINCIALES Y NACIONALES”,
representada en este acto por los Sres. MIGUEL ANGEL QUIROGA, LE 7.627.308, en su
caracter de Secretario General, DIEGO MIGUEL QUIROGA, DNI 23.193.208, en su
cardcter de Secretario Adjunto, ANTONIO UNTI DNI 11.179.308, JUAN CARLOS
BATTISTELLA DNI 7.781.889, DANIEL OBARRIO DNI 4.542.864, MARIANO
STUPENENGO DNI 23.864.916, PABLO GIBILISCO DNI 16.397.166, LORENA NANCY
ROJAS DNI 24.715.020, miembros de Comisién Directiva con domicilio en Juramento
1590 1° P, Capital Federal, en lo sucesivd “EL GREMIO”, y como Miembros Paritarios, los
Trabajadores JORGE OMAR SAUCEDO DNI 4.554.777; LAURA FERNANDEZ DNI
27.658.539 ;SERGIO GIMENEZ DNI 18.058.015; DIEGO HERNAN VOZZI DNI
28.846.727,LAURA GISELA SOSA DNI 30.585.588; ELIZABETH LAVORATO DN
32.122.015; CARLOS DANIEL LONGHI DNI 17.999.780; NATALIA ARACELI SANCHEZ
DNI 33.016.981; dando cumplimiento al Cupo Femenino exigido por Ley , ambas
conjuntamente denominadas LAS PARTES, Y CONSIDERANDO: |

| - Que ElI GREMIO ha solicitado a HAPSA q'ue analizara la posibilidad de abonar de
manera excepcional, al personal que se encuentra bajo su representacién, un importe con
caracter no remunerativo a los efectos de que los trabajadores obtengan un beneficio

: adicional en el marco del actual contexto econdmico.

Il - Que pese a la grave crisis que se encuentra atravesando la economia mundial y que
impacta sobre la economia nacional y fla actividad de la empresa, HAPSA se encuentra

. - explotacion y adoptar medidas tendientep afbeneficiar a los trab}j
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Il - Que pese al'contexto desfavorable mencionado y especialmente con el objetivo de

beneficiar a los irafaajadores, HAPSA accedera a la solicitud de EL GREMIO reconociendo

a los trabajadores que se encuentran bajo su representacion, previa homologacién del

presente acuerdo, un pago no remuneratorio por Unica vez y con caracter excepcional.

onsecuente con ello, LAS PARTES convienen lo siguiente:

Primero: Establecer para todos los trabajadores bajo la representacién de EL GREMIO en
el CCT N° 662/04 “E” arts. 19, Seccién Maquinas de Resolucién Inmediata y 19 bis,
Seccion Servicios al Pablico en General, uh'bago no remuneratorio conforme a las

siguienies pautas:

1. Para el personal permanente: Un pago no remuneratorio para cada categoria del

a.

ﬁ personal, segun el siguiente detalle”
/ .

£

Personal Categoria A: $ 1800.- (Pesos un mil ochocientos) a abonar en seig
cuotas mensuales, iguales y consecutivas de $ 300.- (Pesos trescientos) con
la liquidacion de los haberes de los meses de mayo, junio , julio, agosto,
septiembre y octubre de 2009

. Personal Categoria B: $ 1050.- (Pesos un mil cincuenta) a abonar en seis

cuotas mensuales, iguales y consecutivas de_$ 175.- (Pesos ciento setenta y
cinco) con la liquidacién de los haberes de los meses de mayo, junio , julio,
agosto, septiembre y octubre de 2009.

. Personal Categoria C: $ 600.- (Pesos seiscientos ) a abonar en seis cuotas

mensuales, iguales y consecutivgs de $ 100.- (Pesos cien) con la Iiduidacién
de los haberes de los meses i
octubre de 2009

bre y

mayo, junio , julio, agosto, s
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2. Para el personal discontinuo: : Un pago no remuneratorio para cada categoria del
personal, segdn el siguiente detalle: '

a. Personal Categoria A: $ 810.- (Pesos ochocientos diez) a abonar en seis

cuotas mensuales, iguales y consecutivas de $ 135.- (Pesos ciento treinta y

cinco) con la liquidacion de los haberes de los meses de mayo, junio , julio,

agosto, septiehbre y octubre de 2009.

b. Personal Categoria B: $ 480.- (Pesos cuatrocientos ochenta) a abonar en
seis cuotas mensuales, iguales y consecutivas de $ 80- (Pesos ochenta) con
la liquidacién de los haberes de’los meses de mayo, junio , julio, agosto,
septiembre y octubre de 2009.

¢. Personal Categoria C: $ 270.- (Pesos doscientos setenta ) a abonar en seis,
cuotas mensuales, iguales y'consecutivas de $ 45.- (Pesos cuarenta y cinco)
con la liquidacion de.los haberes de los meses de mayo, junio , julio, agosic,
septiembre y octubre de 2009.

Segundo: Establecer para todos los trabajadores bajo la representacion de EL GREMIO
en el CCT N° 662/04 “E” arts. 18, Seccion Turf, un pago no remuneratorio de $ 15.- (Pesos
quince) por reunién con la liquidacion de los haberes de los meses de mayo, junio, julio,

ARDO B'OTTAVIO

Secretario de Conclliveién
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Cuario: LAS PARTES dejan constancia que el presente reconocimiento es
completamente extraprdinafio y 'por Gnica vez y que no podra invocarse sobre el mismo
derecho adquirido éigunb finalizando su pago con la cuota del mes de octubre de 2009.

Asimismo, se establece expresamente que serd condicién esencial y necesaria para la
percepcion de las cuotas no remunerativas que el contrato de trabajo se encuentre vigente

al momento de su pago.

Quinto: La validez del presente acuerdo se encontrara sujeta a la previa homologacion
por pare de la autoridad administrativa del trabajo.

Sexto: Se agrega al presente un ejemplar del Manual de nommas y disposiciones
generales para el personal de HAPSA, actualizado respecto al presentado en acta
suscripta por LAS PARTES el 9 de diciembre de 2002 ( Expediente N° 1.042.375/01)

Séptimo: Ambas paries en forma indistinta podrén solicitar la pronta homologacion de
este convenio, de conformidad a lo prescripto porla Ley 14.250.-

En prueba de conformidad se firman cuatro ejemplares de un solo tenor y a idéntico efecto
en el lugar y fecha arriba indicados.
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