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Expte. 1.275.721/08.-

En la ciudad de Buenos Aires, a los once dias del mes de junio de dos
mil ocho, siendo las 11,00 horas, comparecen en el MINISTERIO DE
TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL, Direccién Nacional de
Relaciones Laborales, ante mi, Ricardo D'OTTAVIO, Secretario de
Relaciones Laborales del Departamento N° 3, los sefiores Miguel
Angel QUIROGA, D.N.I. N° 7.627.306; Juan Carlos BATTISTELLA,
L.E. N° 7.781.889, Diego QUIROGA, D.N.I. N° 23.193.209, Antonio
Héctor Osvaldo UNTI, D.N.I. N° 11.179.308, Pablo GIBILISCO, D.N.I.
N° 16.397.166, Marcelo DIAZ, D.N.l. N° 23.538.691, Lorena Nancy
ROJAS, D.N.I. N° 24.715.020 y Mariano STUPENENGO, D.N.I. N°
23.864.916, en caracter de miembros de la Comisién Directiva de la
ASOCIACION GREMIAL DEL PERSONAL DE LOS HIPODROMOS
BUENOS AIRES, SAN ISIDRO Y AGENCIAS HIPICAS
PROVINCIALES Y NACIONALES, conjuntamente con los miembros
paritarios designados por la Entidad Sindical, Jorge Omar SAUCEDO,
D.N.I. N° 4.554.777, Miguel Angel NAUMAN, D.N.I. N° 10.133.592 vy
Héctor MALDONADO, D.N.l. N° 23.711.918, por una parte, y por la
otra lo hace el sefior Dario Daniel BOTTOS, D.N.I. N° 14.812.362, en
caracter de apoderado de HIPODROMO ARGENTINO DE PALERMO
S.A., asistido por el Dr. Mario Hernan ANTELO, T° 30, F° 939,

CPACF, quienes concurren a la audiencia fijada para el dia de la
fecha.-

Declarado abierto el acto por el funcionario actuante y concedida que
le fue la palabra a ambas partes, de mutuo y comun acuerdo,
manifiestan: Que han acordado nuevas escalas salariales para el
personal incluido en el C.C.T. N° 662/04 “E", arts. 18, Seccion Turf,

' 19, Seccion Maquinas de Resolucién Inmediata y 19 bis, Seccion
\/7; Servicios al Plblico en General, vigentes a partir del 1° de julio de
A 2008, conforme surge de las escalas que acomparan, ratificando
todos y cada uno de los puntos de los citados instrumentos y
r reconociendo como propias las firmas alli insertas. Dejan aclarado,

e asimismo, que los instrumento acompafados contienen las nuevas
escalas pactadas como asi también las vigentes al 30 de junio de

%‘/ . ‘/‘ 2008 y las que comienzan a regir a partir del 1° de julio dél mismo

. afo. Asimismo se adjunta en documento aparte, listado de/personal

’r incluido en el art, 18 deyla Seccién Turf, que percibira un| aumento
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voluntario de pesos NUEVE ($ 9) por reunion trabajada, a partir del 1°
de julio de 2008. En consecuencia, solicitan la elevacion del acuerdo y
sus escalas a los efectos de su homologaciéon en los términos de ley.
La representacion sindical expresa a tales efectos que con la
presencia de la Cra. Lorena Nancy ROJAS se encuentra cubierto el
cupo femenino exigido por la legislacién vigente, en tanto que con la
de los miembros paritarios se da cumplimiento al requerimiento
normativo’ referido a la suscripcién de los Delegados del personal.
Asimismo, la Entidad Sindical solicita que el incremento pactado sea
reconocido a todos los trabajadores del Hipédromo de Palermo,
cualquiera sea el Convenio Colectivo de Trabajo aplicable.-

Con lo que termind el acto, siendo las 12,00 horas, firmando los
comparecientes previa lectura y ratificacion para constancia, ante mi
que certifico.-

PARTE EMPLEADORA

Di. RICARDO D'OTTAVIO
gacretario de Conchiackin
Depto. R.L. N¢ 3 - DNGC.
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AUMENTO SALARIAL

CONVENIO DE LA ASOCIACION GREMIAL DEL PERSONAL DE LOS
HIPODROMOS DE BUENOS AIRES, SAN ISIDRO Y AGENCIAS HIPICAS
PROVINCIALES Y NACIONALES con HIPODROMO ARGENTINO DE PALERMO
S.A. - C.C.T. N’ 662/04 “E”

ACCIONES DE MEJORA SALARIAL DEL PERSONAL ENCUADRADO EN EL
Art. 18: DE LA SECCION TURF

I. INCREMENTO EN LOS BASICOS DE CONVENIO

Se definen los siguientes incrementos en los basicos por reunion a partir del 1° de julio de

2008.
BASICOS POR REUNION
ADMINISTRATIVOS
Desde Yo
Categoria Actual 01/07/08
Administrativo Cat. Al § 98,29 5 125,80 28 %
Administrativo Cat. A2 - 5 89,08 5 114,00 8 %
Administrativo Cat. A3 5 80,85 $103,50 28 %
Administrativo Cat. Ad §74,75 595,70 28 %o
BASICOS POR REUNION
MAESTRANZAS
Yo
Categoria Actual B?f?}dfsﬂ
Maestranza Cat. M1 589,08 5 114,00 28 %
Maestranza Cat. M2 SB085]. 5103,50 28 9%,
Maestranza Cat. M3 s74,}s $ 95,70 28 9%
Maestranza Cat. M4 EG?LD 5 BR,90 28%

1

1. RIGARDO D'OTTAVIO
secretario de Goneldaciin

Depto, A.L. N% 3 - D.M.C

Pagina 1 de 2 ONAT. - MIEYSS




II. INCREMENTO DE $4 POR REUNION DEL CONCEPTO “FALLA DE
CAJA”
Pasade $13 a $ 17 por reunidén

HI. CONCEPTO “PREMIO POR PRESENTISMO Y PUNTUALIDAD”.

Se agregan a las existentes las ausencias por las siguientes causas que no se computaran a los
efectos de adjudicar el premio de este inciso (art. 18,10° del CCT):

Mudanza, donacion de sangre, casamiento de hijos y fallecimiento de padres y hermanos
politicos, abuelos y nietos.

IV. INCREMENTO SUBSIDIO POR HIJO INCAPACITADO (Art. 23° del
CCT).
Pasa de $ 200 a $ 400

CONSIDERACIONES:

1)

2)

El presente acuerdo se aplicarad a partir del 1° de julio de 2008, supeditada Ia
aplicacion del mismo a la homologaciin integral por parte del Ministerio de
Trabajo.

El acuerdo presentado absorberd hasta su concurrencia cualquier mejora
salarial que el Poder Ejecutivo Nacional determine durante la vigencia del
mismo.

Las partes convinieron en el Expte. N 1.267.095/08 homologado por
Resolucion S.T. N° 545/08 un pago no remunerativo de $8 (pesos ocho) por
reunion pagaderos con la liquidacion de haberes de los meses de abril, mayo,
junio y julio de 2008. Al regir este nuevo acuerdo salarial a partir del 1° de
julio de 2008 el sector sindical solicita y el sector empleador accede a
adelantar un mes el pago no remunerativo correspondiente a julio de 2008,
que se abonari junto con la liquidacién de haberes del mes de junio de 2008.

A modo de ejemplificar el alcance del acuerdo, se anexa al mismo las planilias
que se adjuntan (ANEXOS “A” Y “B”), donde se muestra en el ANEXO “A”
el sueldo conformado actual y el sueldo conformado a partir del 1° de julio de
2008, este altimo con la apertura de los conceptos correspondientes. Ademas
s¢e muestran ejemplos sin antigiiedad, con 10 aiios de antigiiedad y con 20
aios de antigiiedad. En el ANEXO “B” se muestran los ejemplos para las
posiciones “Empleado Multiple de Apuestas”; “Operador Venta Pago (OVP)”
y “Palafrenero Montado™ tambiér sin antigiiedad, can 10 aios de antigiiedad

‘t“ y con 20 aiios dg antigiiedad.
| — .
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AUMENTO SALARIAL

CONVENIO DE LA ASOCIACION GREMIAL DEL PERSONAL DE LOS
HIPODROMOS DE BUENOS AIRES, SAN ISIDRO Y AGENCIAS HIPICAS
PRD\"’HHCMLES Y NACIONALES con HIPODROMO ARGENTINO DE PALERMO
S.A.— C.C.T. N" 662/04 “E”

ACCIONES DE MEJORA SALARIAL DEL PERSONAL ENCUADRADO EN EL
Art. 19: DE LA SECCION DE MA?[IINAS DE REEQL%S:!Qﬂ INMEDIATA Y EN
EL Art. 19 bis: DE LA SECCION SERVICIOS AL PUBLICO EN GENERAL

I. INCREMENTO EN LOS BASICOS DE CONVENIO

Se definen los siguientes incrementos en los basicos de las categorias del art. 19.15 del CCT
N® 662/04 “E”, a partir del 1° de julio de 2008.

BASICOS
Desde %
Funcién Categoria Actual 01/07/08
SECCION JUEGO

Aux. Ppal. de Sala Aux. Pol, Juego A | §1390,00| $ 1805,00 29.9 %

Aux. DeSala Sr. | Aux. Pol. Juego B| $1241,07| s1531,00)  234%

Aux. De Sala Aux. Pol. Juego C| S 1108,10 |  S$1346,00 21,5 %
SECCION ATENCION AL CLIENTE

Aux. Ppal. At. al Aux, Pol, At. al
Cliente Cliente A $ 1600,00 | S 2055,00 284 %

Aux. At. al Cliente | Aux. Pol. At. al
Sr. Cliente B 5 1428,57| S 1760,00 23,2 %

i Aux. Pol, At al
Wt. al Cliente Cliente C $ 127551 $1541,00 20,8 %

SECCION LIMPIEZA

Aux. Ppal. Aux. Pol.
Limpieza Limpieza A S 160,00 § 1510,00 30,2 %

Aux. Pol.
Limpieza B - 5989,29 | § 1266,00 28.0 %

Aux. Limpicza Sr,

Limpieza Az, Pol
"‘ - Limpieza C SHE329 S 108000 223 %




Desde

Funcidn Categoria Actual | 01/07/08 el
SECCION ESTACIONAMIENTO
Valet Parking Aux. Pol
Ppal. Estacionamiento A | $129000 | S 1675.00 29.8 %
Aux. Pol. .
Valet Parking Sr. | i ocionamiento B | $1151,79]  s144300] 253 %
. Aux. Pol.
Valet Parking Estacionamiento C | $102838| $1261,00] 226%
SECCION SERVICIOS DE ACCESOS
Aux. Ppal. Serv. Aux, Pol. Serv.
Accesos Accesos A S1250,00 S 1610,00 28.8 %
Aux. Serv. Accesos | Aux. Pol. Serv,
Sr. Accesos B $1116,07 5 1384,00 24,0 %o
Aux. Pol. Serv,
Aux, Serv. Acoes0s |, o cony © $99649| s120800]  212%
SECCION MANTENIMIENTO
Oficial Ppal. * | Aux. Pol,
Mantenimiento Mantenimiento A $ 1650,00 | S 216500 312 %
Oficial Aunx. Pol.
Mantenimicnto Se. | Mantenimicnto B $1473,21| S 184700 254 %
Oficial Aux. Pol.
Mantenimiento Mantenimiento C 5131537 | S 161500 228 %
SECCION AA&LBEB SERVICIO RESTAURANT
Mozo de Aux. Pol. AALBB
Restaurante A Serv. Rest. A S1270,00 | S 1646,00 29.6 %
Mozo de Aux. Pol. AA&BB
Restauraniec B Serv. Rest. B 5113393 | S 1390,00 22,6 %
Mozo de Aux. Pol. AA&BB
Restaurante C Serv. Rest, € $101244 | $1220,00 20,5 %
SECCION AALBB SERVICIO RESTAURANT
Aux. Pol. AALBB
Runner A Serv. Rest. D S1104,00 | $1430,00 295 %
Aux. Pol. AALBB
Rupner B Serv. Rest. E $896,43| S 1131,00 26,2 %
Aux. Pol. AAZBB
Serv. Rest. F $800,38 | S 968,00 20,9 %
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Desde %
Funcibn Catggoria Actual 01/07/08
SECCION AA&BB SERVIEIO SALA / CONFITERIA
Anx. Pol. AALBB
Camarero A Serv. Sala A 1104,00 | $1430,00 29.5 %
Aux. Pol. ALALBB
Camarery B Serv. Sala B $896,43| §1131,00 26,2 %
Aux. Pol. AALBB
Campreiy C Serv. Sala C $800,38 | S 968,00 20,9 %
SECCION AA&BB COORDINADOR BARRA
Aux, Pol. AALBB
Coord. Ppal. Barra | o Barra A | $1430,00| § 1919,00 34,2 %
Aux. Pol. AALBB
Cound. Bty Coord. Barra B [ $1276,79 | §1717,00 34.5 %
SECCION AA&BB BARRA
| Aux. Pol. AA&BB
Ayte. Ppal. Barra o e A $120000 | $ 1560.00 30,0 %
Anx.PolLAAXBB
Barra B $982,14 | % 125200 27.5%
» Aux.PoLAALBB
Ayte. Barra Barra C $876,91| S 1076,00 22,7 %
. SECCION AA&BB COORDINADOR COCINA
- Aux. Pol. AA&BB
Coord. Ppal. Plaza | o0 Cocina A | 5172000 §2270,00 32,0 %
, Aux. Pol. AA&LBB
|| Coord. PlazaSr. |0 3 Cocina B | 51535.71) s 2020,00 31,5 %
Aux. Pol. AA&BB
Coord. Plaza Coord. Cocina C | $1371,17 | § 1800,00 31,3 %
SECCION AA&BE COCINA
y Aux.Pol. AA&BB :
AytePpal Cocist | Goclun A $1250,00 | $ 1614,00 29,1 %
. Aux.Pol, AALBB
Ayte. Cocina Sr. | ot M s1062,50| $1349000  270%
Ayte. Cocina / Aux. | Aux.Pol. AA&BB
Cocina Cocina C S 948,66 | S 1170,00 233 %

Pagina 3 de 5
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Desde Y%
Funeion Categoria Actual 01/07/08
SECCION ADMINISTRATIVOS
Auxiliar de Aux. Pol. 28.1 %
Administracion A Administracion $1600,00 $2050,00 ’
A
Auxiliar de Aux, Pol. 25,0 %
Administracion B Administracién $1360,00 $1700,00 !
; B
Auxiliar de Aux. Pol, 5.0
Administracién C Administracion | §1160,00 | S1450,00 i
C
Auxiliar de Aux. Pol,
i . : - b 254 %
Administraciéon D gdmtnisiraclun S 98900 1240,00

A los efectos de acceder a las diferentes categorias establecidas para cada funcion deberan
cumplimentarse la totalidad de los requisitos que se detallaron oportunamente en el acta
acuerdo Expediente N° 1.125.058/05 del 13 de julio de 2006.Se deja aclarado que queda
expresamente excluido el personal de Barra y Cocina que posean facultades de direccién con
personal a cargo (Categorias Coordinador Barra de "B" a "A" y Categorias Coordinador de
Cocina "C" a "A") como asimismo el personal de la Seccion

Auxiliar de Administracion “D” a “A”™).

/

I[I. INCREMENTO DEL CONCEPTO “FALLA DE CAJA” PARA
PERSONAL SECCION JUEGO (funciones Aux. Ppal. de sala, Aux. de
Sala Sr. Y Auxiliar de Sala)

Pasa de $ 150 a S 180
Discontinuo: Pasa de $67,50 a $81

III. INCREMENTO DEL CONCEPTO “FALLA DE CAJA” PARA
PERSONAL SECCION AA&BB \
SECCION AA&BB SERVICIO SALA / CONFITERIA, SEGCION
AA&BB SECCION BARRA (DE CORRESPONDER)

Pasa de $ 120 a $ 150

]}ismntinun Pa de $54 a $67,50

SERVICIO RESTAURANT,

Administrativos (Categorias



IV. INCREMENTO DEL CONCEPTO “AUMENTO VOLUNTARIO”
PARA EL PERSONAL DE LA CATEGORIA LIMPIEZA QUE
REALIZAN TAREAS DE VIDRIOS Y CUADRILLA
Pasade $ 130 a $ 150

V. CONCEPTO “PREMIO POR PRESENTISMO Y PUNTUALIDAD”,

Se agregan a las exisientes las ausencias por las siguientes causas que no se computaran a los
efectos de adjudicar el premio de este inciso (art. 19.5° del CCT):

Mudanza, donacion de sangre, casamiento de hijos y fallecimiento de padres y hermanos
politicos, abuelos y nietos.

VL. INCREMENTO SUBSIDIO POR HLJO INCAPACITADO (Art. 23° del
CCT)
P':_isa de $ 200 a $ 400

CONSIDERACIONES:

1) El présente acuerdo se aplicara a partir del 1° de julio de 2008, supeditada la
aplicacion del mismo a la homologacion integral por parte del Ministerio de
Trabajo.

2) El acuerdo presentado absorberd hasta su concurrencia cualquier mejora
salarial que el Poder Ejecutivo Nacional determine durante la vigencia del
mismo.

Las partes convinieron en el Expte. N° 1.267.095/08 homologado por
Resolucion S.T. N’ 545/08 un pago no remuncrativo de S$600 (pesos
seiscientos) para el personal permanente y de $320 (pesos trescientos veinte)
para el personal discontinuo, pagaderos en cuatro cuotas mensuales, iguales y
consecutivas con la liquidacion de haberes de los meses de abril, mayo, junio v
julio de 2008. Al regir este nuevo acuerdo salarial a partir del 1° de julio de
2008 el sector sindical solicita y el sector empleador accede a adelantar un
mes el pago no remunerativo correspondiente a julio de 2008, que se abonara
junto con la liquidacién de haberes del mes de junio de 2008,

A modo de ejemplificar el alcance del acuerdo, se anexa al mismo las planillas
que se adjuntan (ANEXO “A”), donde se muesira el sueldo conformado
actual y el sueldo conformado a partir del 1° de julio de 2008, este tltimo con
la apertura de los conceptos correspondientes.

SECTOR SINDICAL : SECTOR EMPLEADOR
. FHCEPD
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